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Punkt 1: Besog hos Medidyne

19/27921
Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besggsplan beseger udvalget virksomheder og samarbejdspartnere.

Udvalget besgger denne gang virksomheden Medidyne, hvis kerneforretning er salg af produkter til brug for akutte og
kritisk syge patienter, og som har en ferende position indenfor salg af genoplivningsudstyr.

Sagen forelaegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget afholder udvalgsmeadet hos virksomheden Medidyne, Skodsborgvej 311, 2850 Naerum. Medet starter kl.
13.15, hvor administrerende direkteor Knut Clem vil holde opleg om virksomheden.

Medidyne er en handelsvirksomhed, der selger medicinsk udstyr og reprasenterer en rakke af verdens forende
leverandgrer. Deres mest kendte produkt er hjertestarteren, som salges til private, institutioner og virksomheder.

Virksomheden har radder tilbage til 2002, hvor Knut Clem og Frederik Clem etablerede virksomheden Hjertevagt.
Missionen var at redde liv blandt de 5.400 mennesker, der hvert &r der af pludseligt og uventet hjertestop. I 2005 overtog
virksomheden aktiviteterne i medicovirksomheden Medidane, og i de felgende ar skiftedes datterselskaber i Sverige og
Norge.

12012 skiftede virksomheden navn til Medidyne, for at markere at virksomheden er vokset til en nordisk virksomhed, og i
oktober 2012 blev det finske selskab Medidyne Oy stiftet. De beskeftiger ca. 35 medarbejdere i Danmark, bl.a.
sygeplejersker, teknikere, ufaglaerte og akademikere.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 05-02-2020

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i punktets behandling.



Punkt 2: Meddelelser

Resumé

Beskaftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om seneste udsendelse af Erhvervsnyt.

Martha Ahlmann orienterede om arrangement ”Welcome to North Zealand — a region full of opportunities for
internationals” med deltagelse af virksomheder, erhvervskonsulenter i de omkringliggende kommuner, Erhvervshus
Hovedstaden, Copenhagen Capacity og Dansk Industri. Arrangementet er for internationale arbejdstagere,
arbejdssegende, medfelgende familier m.m.

Martha Ahlmann orienterede om “Invitation til fyraftensmede om en ny beskeftigelsesindsats” mandag den 30. marts kl.
17.00-19.00 i Kgbenhavn, KL-huset (bilag)

Martha Ahlmann orienterede om udsendelse af pt lovbundne pjecer om @ndring af lov om aktiv socialpolitik,
integrationsloven og forskellige andre love.

Implementering af aftale med Veaksthuset er fortsat i gang.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i punktets behandling.

Bilag

Invitation til fyraftensmede om en ny beskaftigelsesindsats.pdf



Punkt 3: Rudersdal Kommunes rekrutteringsservices til virksomhederne

19/11689
Resumé

I den eftersporgselsorienterede dialog med kommunens virksomheder star det klart, at mangel pa kvalificeret arbejdskraft
er en vasentlig udfordring for virksomhederne i forhold til fortsat vaekst og udvikling. I forleengelse af Erhvervsudvalgets
beslutning den 4.12.2019 og maélene i1 Beskeftigelsesplan 2020 vil forvaltningen i 2020 intensivere rekrutteringsservicen
overfor virksomhederne igennem forskellige tiltag. I denne sag beskrives Rudersdal Kommunes forskellige
rekrutteringsservices til virksomhederne.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft er en gennemgéaende faktor, nar virksomhederne skal pege pa deres udfordringer for
vaekst og udvikling. Dette faktum geelder ikke kun i Rudersdal men er geeldende for hele landet. Serligt eftersperger
virksomhederne en hgjt specialiseret arbejdskraft, der ikke findes tilstreekkelig af i Danmark.

I forhold til at understatte Rudersdal Kommunes virksomheder med konkret hjalp til tiltrekning og etablering af
internationale medarbejdere kan virksomhederne som en del af den Revus partnerskabsaftale, som Erhvervsudvalgte
godkendte pa medet d. 12.6.2019, traekke pé services fra bdde Copenhagen Capacity og International House.

Copenhagen Capacity tilbyder rekrutteringsbistand til virksomheder igennem verdensomspandende
rekrutteringskampagner, der primeert har fokus pa tiltreekning af kandidater indenfor mangelomraderne Science,
Technology, Engineering og Mathematics. Rudersdal har meget at byde pa i forhold til at imgdekomme de kvaliteter, som
det danske samfund og arbejdsliv er kendt for internationalt, og forvaltningen har udarbejdet en sarlig beskrivelse af
kommunen pé engelsk pa hjemmesiden, som statter op om Copenhagen Capacitys mere generelle forteelling om arbejdsliv
i Danmark og ikke mindst work-life balance.

International House tilbyder udover konkret hjeelp til etablering en raekke events til internationale borgere om emner
knyttet til livet i Danmark. De tilbyder ogsa i samarbejde med Copenhagen Capacity m.fl. jobsegnings- og karriereevents
for internationale jobsegere. Rudersdal Kommune atholder i samarbejde med International House et arrangement for
internationale arbejdstagere, -sogere, medfelgende @gtefelder og studerende den 18. marts 2020. Her informeres om
kultur, kulturliv og foreningsliv, ligesom bosatning og karriereprogrammer omtales.

Rudersdal Kommune har ligeledes aftalt et samarbejde med CBS, hvor kommunens virksomheder orienteres om et hold
kompetente, udenlandske MBA’ere med uddannelsesmaessig baggrund inden for Finance, Engineering samt Health &
Environment. Formidlingen vil ske via Erhvervsnyt i Rudersdal og LinkedIn. Det er aftalt, at kontaktoplysninger pé
interesserede virksomheder videreformidles til CBS, som vil hjelpe med at skabe kontakten til kandidaterne.

12020 intensiverer forvaltningen kommunens egen indsats via Rudersdal Rekruttering gennem en ny virksomhedsstrategi.
Der er tale om en operationalisering af den virksomhedsrettede indsats med tilknyttede méltal. Som en del af
virksomhedsstrategien er det mélet, at Rudersdal Rekruttering skal have kontakt med 1200 virksomheder i 2020, og at det
vil give anledning til 485 jobordrer. Erfaringsmassigt kan ca. 50 pct. af virksomhedernes jobordrer besattes med egnede
kandidater blandt gruppen af ledige borgere i Rudersdal.



Virksomhedsstrategien indeholder ogsé et mal om, at 376 borgere i 2020 gennem en individuelt tilrettelagt indsats
deltager i en virksomhedspraktik eller en lentilskudsansattelse, og at halvdelen af disse forleb skal resultere i ansattelse
eller lennede timer.

Formélet med den virksomhedsrettede indsats er bade at servicere virksomhederne med rekruttering og fastholdelse af
arbejdskraft, og at formidle job til ledige borgere i overensstemmelse med de besluttede mél og indsatser i
Beskaftigelsesplan 2020, som Erhvervsudvalget godkendte pd medet den 4.12.2019.

De enkelte tiltag er nermere beskrevet i vedlagte Notat om Rudersdal Kommunes rekrutteringsservices til
virksomhederne.

Indstilling
Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.
Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 05-02-2020

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Notat om rekrutteringsservices til virksomhederne



Punkt 4: Sammen ad nye veje, fra socialpsykiatri til psykosocial
rehabilitering, Partnerskabsprojekt om strategisk udvikling og omlaegning
af socialpsykiatrien

19/18351
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget godkendte pad medet den 15.1.2020 Rudersdal Kommunes deltagelse i et
partnerskabsprojekt om strategisk udvikling og omlegning af socialpsykiatrien. Projektet har faet tildelt midler fra
satspuljeaftalen pa sundhedsomradet 2019 under initiativet "En styrket indsats i kvaliteten i socialpsykiatrien’.

Formélet med initiativet er at bidrage til den strategiske udvikling og omlegning af tilbud til borgere med psykiske
vanskeligheder, som allerede er i gang i en reekke kommuner pé voksenomradet. Initiativet kaster lys pa udviklingen og
indsamler relevant forskning, viden og erfaringer fra de kommuner, der er langt i udviklingen og omlagningen af
tilbuddene i en recoveryorienteret og rehabiliterende retning.

Socialstyrelsen har udvalgt fire kommuner, som allerede er langt i udviklingen af recoveryorienterede indsatser, til at
indga i et partnerskab med Socialstyrelsen og PwC om udvikling af et generisk koncept for udvikling og omlaegning af
indsatserne. Konceptet skal efterfolgende kunne anvendes af alle landets kommuner, der ensker en udvikling af
indsatserne til borgere med psykiske vanskeligheder med fokus pa recovery og rehabilitering. Samtidig skal de fire
kommuner videreudvikle deres egne tilbud i gensidig vidensdeling og sparring.

Der er 22 kommuner, som har ansegt om midler fra den sociale investeringspulje. Rudersdal Kommune er sammen med
Randers, Roskilde og Herning kommuner udpeget som de kommuner, der tildeles projektmidler. Der ydes et samlet
tilsagnsbeleb pé 13.000.000 kr. fra 2020 — 2022. Rudersdal Kommune har anseggt om 2.002.030 kr. og er tildelt 2.000.000
kr. i perioden 1. januar 2020 til 30. september 2022 (se bilag ’Tildeling af projektmidler’, *Orienteringsbrev fra
Socialstyrelsen’ og ’Partnerskab overblik over projektets faser’).

Rudersdal Kommunes anseggning er fremsendt med forbehold for politisk godkendelse.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til orientering, hvor centerchef Lene Lilja Petersen deltager i punktets behandling.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget godkendte i august 2018 en plan for videreudviklingen af indsatser til borgere med
psykosociale problemstillinger i Rudersdal Kommune — *Sammen ad nye veje’, som har fokus pa at understotte
individuelle recoveryprocesser og skabe adgang til de sociale sammenhange, hvori det bliver muligt at komme sig, leve,
arbejde, lere og deltage i det almindelige samfundsliv (se bilag *Sammen ad nye veje, plan.pdf”).

Projekt ’Sammen ad nye veje — fra socialpsykiatri til psykosocial rehabilitering’ er teenkt i forleengelse og som
understottelse af det arbejde, som allerede pdgar med implementeringen af malene i den godkendte videreudviklingsplan
’Sammen ad nye veje’.

Projektets formal er at styrke den allerede opnédede recoveryorientering i kommunens tilbud og bidrage til at hdndtere
vores erfarede udfordringer med at skabe sammenheang mellem indsatser i kommunens forskellige forvaltningsomrader
og mellem sektorer, skabe adgang til deltagelse og vaerdsatte roller i det almindelige samfundsliv og styrke de



forebyggende og tidlige indsatser. Projektet skal understatte, at udviklingen sker i samskabelse/samproduktion med
borgere med psykiske vanskeligheder, medarbejdere og ledere i kommunens forvaltninger og andre sektorer,
frivilligomradet og det lokale civilsamfund.

Projektets primare malgruppe er borgere over 18 ar med psykosociale vanskeligheder, som modtager eller som med den
rette indsats kan forebygge behovet for ydelser efter serviceloven. Hertil kommer en malgruppe pa gymnasier, som har
brug for forebyggende og tidlige indsatser, det drejer sig om unge ned til 16 &r udover de voksne over 18 &r.

Projektets mal er:

- at udvikle et samlet koncept for projektet, der rammesetter indsatserne i en faelles retning,

- at videreudvikle kompetencer hos borgere, medarbejdere og relevante interessenter til fremme af
recoveryprocesser og dermed styrke den recoveryorienterede tilgang,

- at udvikle en generisk model for etablering og forankring af partnerskaber pa tvers af sektorer og offentlige
indsatser og civilsamfund. Herigennem videreudvikle samarbejdsfladerne med akterer i og udenfor kommunen, saledes at
der skabes bedre kendskab, sammenhang og veje ud i faellesskaber, frivillighed og beskaftigelse eller uddannelse,

- at udvikle og implementere nye samskabte aktiviteter og tilbud med saerligt fokus pa forebyggelse og tidlig indsats.

Dette gores gennem fire centrale fokusomrader:

- Styrket borgerperspektiv: Udgangspunkt i borgerens egne dremme, hab og mal. Samskabelse, involvering,
mestring, ressourceopbygning og ejerskab.

- Bedre adgang til fellesskaber, frivillighed og beskeftigelse: Veje ud i almene fzllesskaber og adgang til vaerdsatte
roller. Fra reservater til aktive deltagere i lokalsamfundet, beskeftigelse og uddannelse.

- Rette hjeelp til rette tid: @get brug af forebyggende indsatser, herunder § 82 og fokus pé psykisk trivsel bl.a. i
gymnasierne.

- Sammenhaeng: Dget fokus pa en helhedsorienteret indsats pa tvars af forvaltninger og sektorer, herunder udvikling
af feelles forstaelser. Koordineringsarbejdet pa tvers af forvaltninger og sektorer skal pahvile de professionelle og ikke
borgeren.

I projektperioden vil arbejdet bygge pa de allerede etablerede indsatser som fx Skole pa Tveers, Frivilligforeningen Peers,
Aben Dialog, Udviklingssporet og tidsafgransede rehabiliterende forleb.

Projektet vil udvikle en lokal forandringsteori og udviklingsplan, som skal satte gang i samskabelse af en lang reekke
aktiviteter i forhold til de beskrevne méal. Udover kompetenceudvikling til bdde medarbejdere, borgere, parerende og
frivillige vil projektet gerne atholde samskabende workshops, etablere og forankre netvark pé tvers af sektorer og
omrader, og tage initiativ til tre lokalsamfundslaboratorier, der skal se pd muligheder for koblinger og samskabende
kapacitetsopbygning i lokalsamfundet fx i forhold til forebyggende og tidlige indsatser. Samtidig indgér der
medarbejderressourcer til udvikling af et generisk koncept til nationalt brug.

Okonomiske konsekvenser



Projektet gennemfores indenfor Social og Sundheds budgetramme med de tilforte projektmidler.

Projektet er udover ekonomiske midler til diverse aktiviteter ogsa bevilget midler til frikeb af medarbejderressourcer til
projektleder, projektmedarbejder, lon til borgerreprasentanter i implementeringsgruppen, kompetenceudvikling og felles
studieture.

Det forventes, at der vil veare et staerkt kapacitetsopbyggende element i projektet, som vil styrke kommunens evne til at
arbejde samskabende, recoveryorienteret og rehabiliterende efter projektets opher. Derfor forventes de initiativer, som er
gjort permanente efter projektet, stadig at kunne afholdes indenfor Social og Sundheds budgetramme.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 05-02-2020

ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

Satspuljeansegning recovery og rehabilitering
Tildeling af projektmidler

Orienteringsbrev fra Socialstyrelsen
Partnerskab_overblik over projektets faser - Kopi.pdf
Sammen ad nye veje, plan.pdf

Praesentation af Satspuljeprojektet 2020.pptx



Punkt 5: Forslag til Erhvervsudvalgets medekalender 2021

20/699
Resumé

De enkelte stdende udvalg skal godkende udvalgets egen medekalender for 2021, jf. den kommunale styrelseslov § 20 stk.
1.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Direktionen har udarbejdet et forslag til medekalender for mader i Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget, de stdende
udvalg og Bycenterudvalget.

Mgodekalenderen er med respekt for skoleferier indpasset i kalenderen i alle &rets méneder.

Kommunalbestyrelsen forventes at godkende udkastet for sa vidt angér @konomiudvalgets og Kommunalbestyrelsens
meder den 29. januar 2020. Forslaget er dateret 22.01.2020 og indeholder

@ndringer efter @konomiudvalgets made.

Indstilling

Direktionen foreslar, at medekalenderen for 2021 godkendes.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 05-02-2020

ERHVERVSUDVALGET tiltradte direktionens forslag.

Trine Dybkjer (L) deltog ikke i punktets behandling.
Bilag

UDKAST Kommunalbestyrelsens madekalender 2021
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