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Punkt 1: Meddelelser

Resumé
Martha Ahlmann orienterede om udfordringer i forbindelse med midlertidig indkvartering på Egebæk.



Punkt 2: Besøg i Beskæftigelse

18/1301

Resumé
Som et led i introduktionen til Erhvervsudvalgets arbejde besøger udvalget Jobcenteret og Rudersdal Rekruttering.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Erhvervsudvalget holder første del af mødet i Jobcenteret, Stationsvej 36, 3460 Birkerød. Her vil beskæftigelseschef
Martha Ahlmann give en rundvisning og orientere om Jobcenterets opgaver.
 
Jobcenteret varetager den indsats, som bidrager til, at ledige og sygemeldte borgere hurtigst muligt kan vende tilbage til
eller finde indpas på arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet. Det er også Jobcenteret, der står for modtagelse af
flygtninge og familiesammenførte, og for integrationsindsatsen, herunder boligplacering i midlertidige indkvarteringer og
iværksættelse af integrationskontrakten.
 
Næste del af mødet vil foregå i Rudersdal Rekruttering (RUR), Johan Mantzius Vej 7C, 3460 Birkerød, hvor leder af
Rudersdal Rekruttering, Annette Gøttsche, vil give en rundvisning og orientere om den virksomhedsrettede indsats.
 
RUR startede i januar 2016. Her ydes service til virksomheder i form af professionel rekruttering og det rigtige match
mellem ledige borgere og virksomheder. Der er også mentorer tilknyttet, således at flygtninge kan få relevant mentorhjælp
på hovedsprogene, dvs. arabisk, kurdisk, farsi og tigrinya.
 
Der tilbydes individuelle samtaler og rådgivning til borgerne samt en bred vifte af redskaber til inspiration, motivation og
udvikling af jobsøgning. En gang ugentligt er Væksthuset til stede med rådgivning til potentielle start-up virksomheder.
 
Sidste del af mødet foregår i mødelokale 2 i Administrationscenteret i Birkerød.
 
Forvaltningen gør opmærksom på, at Jobcenteret har lukket for spontant personlig fremmøde og telefonisk kontakt om
onsdagen. Der gennemføres onsdag planlagte samtaler i mindre omfang, og herudover løses forskellige administrative
opgaver samt øvrig mødeafholdelse om onsdagen. Udvalgsmedlemmerne vil derfor have gode muligheder for at hilse på
medarbejderne.
 
Til orientering er vedlagt en række bilag:
 
· Beskæftigelsesplan 2018
Beskæftigelsesplanen er godkendt af kommunalbestyrelsen i november 2017 og sætter mål for den samlede
beskæftigelsesindsats i 2018.

· Beskæftigelsesindsatsen i Rudersdal Kommune
Notatet beskriver, hvad beskæftigelsesindsatsen mere konkret består af, og hvad der er særligt for beskæftigelsesområdet i
Rudersdal Kommune, og herunder målgrupperne i kommunen.
 
· Faktaark om ydelsesgrupper
Faktaarkene for de forskellige ydelsesgrupper på beskæftigelsesområdet beskriver mere uddybende målgrupper,
lovgrundlag, indsatser samt volumen i Rudersdal.
 
· Hovedpointer fra Beskæftigelses Indikator Projektet (BIP).
Væksthusets Forskningscenter offentliggjorde i februar 2017 resultatet af et større forskningsprojekt om, hvilke
indikatorer, der bringer ledige i beskæftigelse. Forskningsprojektet hedder Beskæftigelses Indikator Projektet (BIP).
Forskningscenteret er finansieret af fondsmidler fra Væksthuset, der er en socialøkonomisk virksomhed.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-02-2018



ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2018

Beskæftigelsesindsatsen i Rudersdal Kommune

Faktaark over ydelsesgrupper

Hovedpointer BIP



Punkt 3: Forslag til tema- og besøgsplan 2018

18/1211

Resumé
På baggrund af Erhvervsudvalgets indledende drøftelse på mødet den 10.1.2018 har forvaltningen udarbejdet et forslag til
en tema- og besøgsplan for udvalgets arbejde i 2018.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling
Erhvervsudvalget drøftede på mødet den 10.1.2018 ideer til udvalgets tema- og besøgsplan for 2018. På denne baggrund
har forvaltningen udarbejdet nedenstående forslag til tema- og besøgsplan for 2018.
 
Planen supplerer de tilbagevendende sager som den årlige budgetbehandling, den løbende opfølgning på
integrationsindsatsen og på indsatsen i Rudersdal Rekruttering, samt indstilling til Rudersdal Erhvervspris.
 
Et besøg foregår typisk på en virksomhed, men kan også foregå ved, at en oplægsholder fra virksomheden deltager på et
møde i udvalget.
 
Tema- og besøgsplan for 2018
Der afholdes i løbet af året temadrøftelser blandt følgende mulige temaer:
 
Forår:
· Beskæftigelsesindsatsen i Rudersdal Kommune, herunder besøg i Jobcentret og Rudersdal Rekruttering (RUR)
· Erhvervslivet i Rudersdal Kommune, herunder branding af Erhvervs- og vækststrategi for Rudersdal Kommune
 
Sommer:
· Udviklingsmulighederne omkring Rudersdals forskellige erhvervsområder og bycentre

Efterår:
· Virksomhedernes socialøkonomiske ansvar og arbejdsmarkedets udvikling
 
Vinter:
· Fremtidens erhvervsliv set i lyset af nye produktions- og distributionsformer
 
Der afholdes i løbet af året virksomhedsbesøg blandt følgende mulige:
· Autonomous Mobility (selvkørende busser)
· Comcores (telekommunikation)
· DPOware (IT, persondataforordning)
· Shape Robotics (computerprogrammering)
· Ramcon (læge-, laboratorie- og hospitalsudstyr)
· IBM (Computer facility management)
· Willis (Forsikring)
· Brüel og Kjær (Rådgivende ingeniører)
· MJK Automation (Fremstilling af måle- og kontroludstyr)
· Scanpharm (Fremstilling af farmaceutiske præparater)
· Hb Medical Hørsholm (Fremstilling af farmaceutiske præparater)
· Bioneer (bioteknologi)
· Bavarian Nordic(Fremstilling af farmaceutiske præparater)
· Gubra (bioteknologi)
· Living Suites i Nærum (Lejlighedshotel med konferencefaciliteter)
· Håndværksrådet
· Malerfirmaet Aage Møller og Søn
· Rudersdal Murerforretning (deltager i projekt med Den Sociale Kapitalfond)
· Poul Hvitved tømrer- og snedkerfirma i Birkerød (deltager i projekt med Den Sociale Kapitalfond)
· Murermester Michael E. Larsen A/S, vinderen af Rudersdal Erhvervspris i 2. halvår 2017
· Vinderen af Rudersdal Erhvervspris i 1. halvår 2018
· Agnes Food (catering)
 



Der afholdes i løbet af året møder blandt følgende mulige:
· Møde med Rudersdal Erhvervs- og Vækstråd
· Møde med Rudersdal Handicapråd
 
Herudover foreslår forvaltningen, at årets temaer og eventuelle yderligere virksomhedsbesøg så vidt muligt tager afsæt i
de emner, der indgår i Beskæftigelsesplan 2018 og Erhvervs- og Vækststrategi 2017-18.

Indstilling
Direktionen foreslår, at Erhvervsudvalget godkender tema- og besøgsplanen for 2018.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-02-2018
ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.



Punkt 4: Projekt Svanerne - Et beskæftigelsesrettet udviklings- og
afklaringsforløb

18/1622

Resumé
Forvaltningen har indgået et nyt tværgående samarbejde med en aktør om etablering af et lokalt beskæftigelsesprojekt,
Projekt Svanerne, som forventes at åbne i Birkerød Hovedgade i marts.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget og tillige Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Projektet er målrettet ledige borgere med andre problemer end ledighed, og udmøntes i et samarbejde mellem en ekstern
aktør, Bæredygtig Forandring, Beskæftigelse og Socialområdet.
 
Projektet er bygget op omkring drift af en mindre forretning med tilhørende webshop, der forventes at åbne i marts på
Birkerød Hovedgade. Forretningen etableres af
Bæredygtig Forandring, der også er projektleder. I forretningen vil der blive forhandlet varer produceret på Værkstederne
ved Rude Skov, som henhører under Socialområdet. Det drejer sig bl.a. om trævarer, filtposer, smykker og stearinlys.
Overskuddet fra driften af forretningen går ubeskåret tilbage til Værkstederne ved Rude Skov.
 
Forretningen vil blive bemandet af borgere fra blandt andet Beskæftigelse i Rudersdal Kommune. Målgruppen er primært
aktivitetsparate ledige, der modtager kontanthjælp, uddannelseshjælp eller integrationsydelse, sygedagpengemodtagere,
deltagere i ressourceforløb eller jobafklaringsforløb, og ledige med varigt nedsat arbejdsevne.
 
Deltagerene opnår og afprøver en række kompetencer gennem driften af virksomheden, bl.a. kundehåndtering og -service,
regnskab og bogføring, præsentation af forretningen, rengøring og mødestabilitet.
 
Foruden de faglige kompetencer får deltagerne styrket deres personlige kompetencer og færdigheder gennem en række
aktiviteter i forløbet, bl.a. sygdomseducation, mindfulness, kommunikation, konflikthåndtering og neurologisk træning.
 
Formålet er at styrke deltagernes recovery proces mod arbejdsmarkedet. Efterhånden som deltagernes kompetencer
styrkes og afklares, sker der en udslusning til en ekstern virksomhedspraktik, uddannelse eller job. Deltagerne har
tilknyttet en mentor eller en støttekontaktperson fra projektet, som vil være til stede i forretningen.
 
Deltagelse i projektet kan vare i op til 13 uger og det ugentlige timetal aftales individuelt.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-02-2018
SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
 
Poul Bach (A) og Per Care (V) deltog ikke i sagens behandling.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-02-2018
ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.
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