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Punkt 1: Praesentation af virksomheden INTERN A/S

17/13981

Resumé

Niels Henrik Rasmussen ejer af virksomheden INTERN A/S vil preesentere virksomheden. Niels Henrik Rasmussen blev i
juni 2017 nyt medlem af Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad som reprasentant for Dansk Byggeri.

Sagen forelagges til orientering.

Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen foreleegges til orientering.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 31-08-2017

Erhvervs- og Vaekstradet tiltraeder Direktionens forslag.



Punkt 2: Meddelelser



Punkt 3: Samarbejdet mellem skoleomridet i Rudersdal Kommune og
erhvervslivet

17/13982
Resumé

Erhvervs- og Vaekstradet droftede pa deres mede den 13. juni 2017, hvordan virksomhederne nu og i fremtiden kan
tiltreekke arbejdskraft, og hvordan det sikres, at virksomhederne i fremtiden fortsat har adgang til blandt andet
faguddannet arbejdskraft. Radet enskede at fortsaette denne droftelse pd medet i august med deltagelse af repraesentanter
fra skoleomradet i Rudersdal.

Centerchef for Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU)-Sjaelse Benny Olsen deltager pa madet og forteller om de
tilbud, som iverksattes af UU-Sjzlse.

Sagen forelegges Erhvervs- og Veakstradet til droftelse.

Sagsfremstilling

I forbindelse med praesentationen af El-, VVS- og Energiteknikvirksomheden Poul Sejr Nielsen pa Erhvervs- og
Vakstradets mede den 13. juni 2017, dreftede radet blandt andet, hvordan man fremadrettet sikrer, at der er tilstreekkeligt
faglert arbejdskraft til rddighed for lokale virksomheder.

Rédet anskede i den forbindelse ved modet i august at here om de tiltag, som iverksettes pa skoleomradet i Rudersdal
Kommune for at understotte at flere unge pabegynder en erhvervsuddannelse.

Centerchef for UU-Sjelsg Benny Olsen deltager derfor pa madet og forteller om de tilbud, som ivaerksettes af UU-
Sjeelse 1 samarbejde med skoleomrddet i Rudersdal Kommune og erhvervslivet.

UU-Sj=lse tilbyder uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning for elever i grundskolens 7. — 9. klasse, 10. klasserne
samt unge til de er fyldt 25 ar.

UU-Sjelse afholdte i juni Jobfestival for 7. klasses elever i Rudersdal Kommune. P4 festivalen kunne eleverne moade
repreesentanter fra en bred kreds af det lokale erhvervsliv fra forskellige brancher samt videregéende

uddannelsesinstitutioner.

Benny Olsen vil ligeledes praesentere en opgerelse over unge i Rudersdals uddannelsesvalg efter grundskolen.



Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs- og Vekstradet drofter samarbejdet mellem skolerne i kommunen og erhvervslivet med
udgangspunkt i oplaegget fra UU-Sjzlsa.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 31-08-2017

Erhvervs- og Vakstridet tiltreeder direktionens forslag og dreftede samarbejdet mellem skoleomradet og erhvervslivet.

Benny Olsen fra UU-Sjelse orienterede bl.a. om UU’s rolle i forhold til vejledning om uddannelse og viste en raekke
statistiker over unges uddannelsesvalg i Rudersdal Kommune.

Benny Olsen fortalte ogsa om den érlige jobfestival for kommunens 7-klasses elever, og han opfordrede i den forbindelse
flere fra erhvervslivet til at stotte op om arrangementet.



Punkt 4: Evaluering af Erhvervs- og Vakstradet

17/14081

ResumA©

Den 18.december 2013 vedtog Kommunalbestyrelsen at neds!&}tte Rudersdal Erhvervs- og VA lkstrA¥d som erstatning for
Rudersdal ErhvervsrA¥d. I henhold til Erhvervs- og VA kstrA¥dets kommissorium skal der foretages en evaluering af
rA¥dets arbejde mod slutningen af rA¥dets periode.

PA¥ mA det i august kan Erhvervs- og VA kstrA¥det komme med input til den endelige evaluering med udgangspunkt i
en beskrivelse af rA¥dets arbejde i perioden. Den endelige evaluering vil blive forelagt pA¥ rA¥dets mA de i november
samt pA¥ A"konomiudvalgets mA de i december 2017.

Sagen forelAlgges Erhvervs- og VAlkstrA¥det til drA ftelse.
Sagsfremstilling

I december 2013 besluttede Kommunalbestyrelsen at nedsAltte Rudersdal Erhvervs- og VA lkstrA¥d med reprA !sentanter
fra Kommunalbestyrelsen, det lokale erhvervsliv samt interesseorganisationer. Erhvervs- og VAlkstrA¥det fA Iger den
siddende Kommunalbestyrelses periode 2014-2017.

Erhvervs- og VAlkstrA¥dets arbejde skal i henhold til rA¥dets kommissorium evalueres ved afslutningen af rA¥dets
periode. For at fA¥ en kvalificeret evaluering vil Erhvervs- og VA'kstrA¥det blive forelagt to sager om evaluering pA¥
mA derne i henholdsvis august og november 2017. I denne sag kan Erhvervs- og VA'kstrA¥det komme med input til den
endelige evaluering, som rA¥det forelAl!gges pA¥ deres mA de i november 2017. Den endelige evaluering bliver ogsA¥
forelagt A konomiudvalget pA¥ deres mA ,de i december 2017.

Erhvervs- og VAlkstrA¥de (EVR) blev bl.a. nedsat med fA lgende formA¥:

1) At udvikle og styrke innovation, vAlkst, ivAlrksAltteri og grA n omstilling i kommunen gennem samarbejdsrelationer,
vidensdeling, nye vA kstmiljA er og initiativskabelser mellem det lokale erhvervsliv, ivA|rksAttere, videns-institutioner,
kommunen og andre relevante aktA rer.

2) At vAlre et rA¥dgivnings- og sparringsorgan for:

a) Kommunalbestyrelsen i erhvervs- og vA'kstspA rgsmA¥l, herunder hvordan grA n omstilling kan fA re til
erhvervsudvikling og nye job

b) Kommunen om erhvervsfremmetiltag pA¥ kommunalt og regionalt niveau

Kommissorium for Rudersdal Erhvervs- og VAlkstrA¥d er vedlagt som bilag.

I budgettet for 2014 blev der afsat 500.000 kr. i hvert af A~¥rene 2014 og 2015 til Erhvervs- og YA:kstrA¥det. Midlerne
forudsAittes anvendst til initiativer, som EVR kan ivAlrksAltte indenfor for rA¥dets arbejdsomrA¥de.

Erhvervs- og VAlkstrA¥det har afholdt~mA,der kvartalsvis og behandlet en i forvejen udsendt dagsorden med b§¥de
godkendelses- og orienteringssager. MA  derne er afholdt pA¥ lokale virksomheder, som indledningsvist ved mA, derne er
blevet prA senteret.

Erhvervs- og VAjkstrA¥det har i perioden besluttet at afsAjtte midler indenfor den budgetlagte ramme til en rAlkke
projekter/tiltag rettet mod erhvervslivet og beskA|ftigelsesindsatser.

I september 2015 besluttede rA¥det at stA tte Copenhagen Filmfund med 100.000 kr. A¥rligt i A¥rene 2015, 2016 og
2017. Copenhagen Film Fund arbejder primAlrt for at fA¥ internationale filmoptagelser til sAlrligt KA benhavn og
omegn og pA¥ den mA¥de skabe vA kst for hele Region Hovedstaden.

I december 2016 og i januar 2017 besluttede rA¥det og A~konomiudvalget at afsAltte i alt 400.000 kr. til projektet Social
Kapitalfond 4€** Lokal vA'kst med bundlinje. Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer for at A ge
vA'ksten smA¥ og mellemstore virksomheder, der A nsker at tage et stA rre socialt ansvar. RA¥det forelAlgges en status
pA¥ projektet pA¥ dette mA de.

Rudersdal Erhvervs- og VAlkstrA¥d har i perioden ogsA¥ flere gange behandlet Rudersdal Kommunes fA rste Erhvervs-
og VAlkststrategi. RA¥det har ved deres mA der og ved bilaterale mA ,der kommet med flere Andringsforslag til



strategien til den politiske ledelse, og den vej igennem fA¥et afgA rende aftryk pA¥ udformningen af strategien bl.a.
indholdsmA!ssigt, i forhold til konkrete mA¥l og den gA!ldende periode for strategien. Erhvervs- og VAlkststrategien blev
vedtaget af Kommunalbestyrelsen i marts 2017 og gAllder for perioden 2017-2018.

Erhvervs- og VAlkstrA¥det besluttede i 2015, at uddele Rudersdal Erhvervspris 2 gange A¥rligt. Prisen er i alt forelA bigt
blevet uddelt fem gange. Der er vedlagt et sAjrskilt bilag, der beskriver uddelingen af erhvervsprisen inklusiv mulige
spA rgsmA¥ til drA ftelse.

I januar 2015 var Erhvervs- og VAlkstrA¥det fA rste gang medvA'rter ved nytA¥rskuren for erhvervslivet. En nytA¥rskur
der efterfA 1gende ogsA¥ blevet afholdt i A¥r 2016 og 2017. NytA¥rskurene har haft forskellige temaer med 70-100
deltagere fra det lokale erhvervsliv.

Ved nytA¥rskurene har det lokale erhvervsliv haft mulighed for at netvAlrke, hA re en rAlkke oplAlg fra en rAlkke
prominente navne med forskellige temaer og nyde en let anretning. A

Erhvervs- og VAlkstrA¥det har samlet forelA bigt anvendt deres midler i perioden sA¥ledes.

Udgiftspost IUdgift (kr.)

NytA¥rskurer 150.000

StA tte til Copenhagen Filmfund ~ [300.000

StA tte til Den Sociale Kapitalfond 400.000

Erhvervspriser 65.000
Total 915.000
Indstilling

Direktionen foreslA¥r, at Erhvervs- og VA'kstrA¥det kommer med input til evalueringen af rA¥dets arbejde i perioden
2014-2017 med sAlrligt fokus pA¥:

1) Den generelle betjening af Erhvervs- og VAlkstrA¥det

2) Erhvervs- og VAlkstrA¥dets arbejde i henhold til kommissoriet 4€* herunder rA¥dets muligheder for at rA¥dgive den
politiske ledelse om erhvervs- og vA kstspA  rgsmA¥l

3) Erhvervspris 4€“ der er et sA'rskilt bilag med spA rgsmA¥l til drA ftelse
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og VA'kstrA¥d den 31-08-2017

Erhvervs- og Vé:kstrA¥det tiltrA!der direktionens forslag og drA ftede en evaluering af rA¥dets arbejde og havde
fA lgende bemA rkninger.

Generel betjening

Erhvervsa€”og VAlkstrA¥det er generelt tilfreds med rA¥dets arbejde, som har vAlret med til at sAltte erhvervslivet mere
pA¥ den politiske dagsorden.

Det kan dog sagtens italesAlttes endnu mere, at erhvervslivet ogsA¥ har en central plads i Rudersdal Kommunes ambition
om at vAlre landets bedste bokommune.

Der var en tilfredshed med rA¥dets sammensA tning af virksomhedsledere, interesseorganisationer og politikere.

RA¥det fremsatte forslag om pA¥ A¥rets fA rste mA de at fA¥ prAlsenteret et A¥rshjul med et overblik over planlagte
mA der, aktiviteter og arrangementer.

Kommunikation~ og _syp_ligl@ N .
Erhvervs- og VAlkstrA¥det har oplevet en stadig stA rre interesse for deres arbejde, og der har vAjret tilfreds med de
arrangementer, som de har vAjret medarrangA r af.

Der et A nske om, at rA¥dets arbejder bliver endnu mere synligt. Det kan eksempelvis ske gennem oprettelsen af en
facebook-side for erhvervslivet, hvor der kan annonceres om arrangementer/tilbud. Her kan ogsA¥ arrangeres live-chat,



hvor rA¥det kan gA¥ i mere direkte dialog med erhvervslivet indenfor udvalgte emner.

Erhvervs- og VA:lEstrA¥det A nskede overordnet at bruge flere af de afsatte midler til at styrke kommunikationen med
erhvervslivet og rA¥dets synlighed.

RA¥det kan fra starten af 2018 arbejde med en strategi for, hvordan de bliver mere synlige og fA¥r kommunikeret bedre
med erhvervslivet.

RA¥det A nsker at atholde flere kortere arrangementer med aktuelle emner med interesse for erhvervslivet pA¥
dagsordenen evt. som digitale mA der.

R~A¥det vil meget gerne samarbejde og have dialog med erhvervsrA¥d i nabokommunerne og evt. afholde et tilbagevende
fA{llesmA der.

Der bA r vAlre en mere tydelig kommunikation om de mange initiativer, der er taget for at styrke erhvervslivet i f.eks.
Erhvervs- og VA kststrategien.

Erhvervsprisen 3
Erhvervs- og VAlkstrA¥det var tilfredse med erhvervsprisen og har en opfattelse af, at prisen er blevet taget godt i mod af
erhvervslivet.

Erhvervsprisen skal dog synliggA res mere, sA¥ endnu flere lokale virksomheder byder ind og fortAlller om deres succes.
Kategorier bA r fremadrettet vAlre mere dynamiske og ikke SA¥~Speciﬁkke. Det kan give nye muligheder og stA rre
motivation for virksomhederne til at byde ind. Kategorier kan mA¥ske helt droppes, hvorefter virksomheder i stedet selv
kan byde ind med begrundelser for, hvorfor de skal vinde prisen.

Erhvervs- og VAlkstrA¥det drA ftede, hvor ofte prisen bA r uddeles. RA¥det er meget opmA}rksom} pA¥ vigtigheden af,
at prisen ikke udvandes ved at blive uddelt for ofte. Omvendt skal der holdes et vedvarende fokus pA¥ prisen, hvorfor en

uddeling hvert halve A¥r indtil videre bA r fortsAltte.

Der bA r 1A bende fortages en vurdering, om erhvervsprisen og uddelingen har den rette form og frekvens.

Bilag
Notat om erhvervsprisen

Kommissorium for Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad, marts 2014



Punkt 5: Falles erhvervsarrangement mellem Erhvervs- og Vakstradet og
Rudersdal Erhvervsforening

17/13994
Resumé

Erhvervs- og Vaekstradet besluttede pé deres mede den 13. juni 2017, at de gerne vil atholde et erhvervsarrangement
sammen med Rudersdal Erhvervsforening i efteraret 2017 samt bidrage til finansieringen.

Datoen for arrangementet er nu fastlagt til tirsdag den 31. oktober 2017.

Erhvervs- og Vakstradet prasenteres for det forelabige program og budget for arrangementet.

Sagen forelegges Erhvervs- og Veakstradet til droftelse.

Sagsfremstilling

En del af Erhvervs- og Veakstradets arbejde er at afholde forskellige erhvervsarrangementer mélrettet erhvervslivet.
Rudersdal Erhvervsforening vil i efteraret 2017 atholde deres erhvervsarrangement The Meeting Point (TMP) pa
Kulturcenter Mariehgj. Foreningen atholdte med stor succes for forste gang arrangementet i 2016, hvor bl.a. over 200
personer fra det Nordsjellandske erhvervsliv og en reekke ministre deltog.

Erhvervs- og Vakstradet besluttede pa deres made den 13. juni 2017, at de ensker at vaere medvert ved arrangementet og
indga i finansieringen. Datoen er for arrangementet er nu fastlagt til tirsdag den 31. oktober med start om eftermiddagen

og afslutning om aftenen. Arrangementet aftholdes pa Kulturcenter Mariehg;j.

Arrangementet er en mulighed for at erhvervslivet i Nordsjelland kan netvarke, skabe nye forretninger. Arrangementet
vil besté af opleg, paneldebatter, og deltagerne kan besoge diverse stande.

Programmet er endnu ikke endeligt fastlagt. Erhvervs- og Vakstradet har derfor mulighed for at komme med forslag til
indhold ved arrangement. Der er vedlagt en forelgbig folder om arrangementet, hvor radet kan leese mere om de
forelgbige overvejelser vedrerende arrangementet.

Erhvervs- og Vakstradet besluttede ogsé pa deres mede den 13. juni 2017, at de ensker at indgé i finansieringen af
arrangementet. Rudersdal Erhvervsforening har udarbejdet et forelgbigt budget, som er vedlagt denne sag.

Som det fremgar, er der en forelebig forventning om nettoudgifter for 151.000 kr. Det er udgifter, som Rudersdal
Erhvervsforening ensker at fa tilskud til fra Erhvervs- og Vaekstradet. Da der er tale om forelgbigt budget, anmoder
Rudersdal Erhvervsforening Erhvervs- og Vakstradet om at bidrage med et beleb pa op til 180.000 kr., s& der er en
gkonomisk ramme at arbejde indenfor.

Der blev som en del af budget 2014-2015 i alt afsat 1.0 mio. kr. til Erhvervs- og Vaekstradet.

Rédet har i radets periode forelgbigt forbrugt midler for i alt ca. 915.000 kr., som det fremgér af skemaet nedenfor.

Udgiftspost Udgift (kr.)

Arrangementer 150.000

Stette til Copenhagen Filmfund [300.000

Den Sociale Kapitalfond 400.000

Erhvervspriser 65.000

Total 915.000




Arrangementer deekker primert udgifterne til de tre gennemferte nytarskure for erhvervslivet. Erhvervspriser deekker
udgifter til uddeling af'i alt 5 erhvervspriser i &r 2015, 2016 og 2017. Udgifterne deekker erhvervsprisen pa 10.000 kr.
samt udgifter til graveret messingskilte.

Som det fremgér, har Erhvervs- og Vakstradet fortsat ca. 85.000 kr. til rddighed af de afsatte midler.
Indstilling

Direktionen foreslar, at Erhvervs- og Vakstradet drofter erhvervsarrangementet med sarligt fokus pa disse spergsmal:
1) Har Erhvervs- og Vakstradet forslag til indhold og eventuelle fokusomrader ved erhvervsarrangementet?

2) I hvilket omfang ensker, Erhvervs- og Vekstradet at afsatte midler til medfinansiering af arrangementet?
Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 31-08-2017

Erhvervs- og Vekstradet tiltreeder Direktionens forslag.

Erhvervs- og Vekstradet ensker en sterk og promoveret hovedtaler til arrangementet, der med et relevant emne kan
tiltreekke deltagere.

Erhvervs- og Vaekstradet tilkendegav at afsatte 50.000 kr. til arrangementet.
Bilag

TMP17 folder

Budgetoplaeg TMP2017.pdf



Punkt 6: Status for Rudersdal Rekruttering

17/14296
Resumé
Rudersdal Rekruttering (RUR) blev oprettet i januar 2016, som et virksomhedsrettet tilbud til ledige.

I denne sag redegeres for effekten af indsatsen for de ledige, der har afsluttet et forleb i RUR i 1. halvar 2017 som felge af
ordinzr beskaftigelse eller ordinaer uddannelse.

Sagen forelegges for Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget samt Erhvervs- og Veakstradet til orientering.
Sagsfremstilling

Rudersdal Rekruttering (RUR) blev oprettet i januar 2016 og fik ansvaret for den intensiverede virksomhedsrettede
indsats for jobparate ledige. RUR blev oprettet ud fra en forudsatning om, at forvaltningen med en investering pé 2 mio.
kr. om aret i 2016 og overslagsarene 2017-2019, ville nedbringe udgifterne til overforselsindkomster med 4 mio. kr. arligt.

Nedenfor gives en status for effekten af indsatsen i RUR 1 perioden 1.1.2017 til 30.6.2017. Beregningerne tager
udgangspunkt i den metode, som blev anvendt til at udarbejde businesscasen i forbindelse med etableringen af RUR 1
januar 2016.

Forudsatninger bag businesscasen
Forudsetningerne i businesscasen var, at RUR skulle sikre en nedgang i udgifterne til ydelser og aktiviteter for folgende
fire malgrupper:

‘nyledige forsikrede

-langtidsledige forsikrede

‘nyledige jobparate kontanthjelpsmodtagere
-langtidsledige jobparate kontanthjeelpsmodtagere

Det var forudsat, at en indsats i RUR ville afkorte den gennemsnitlige ydelsesperiode for nyledige forsikrede fra fem
maneder til to maneder, og for nyledige jobparate kontanthjelpsmodtagere fra otte méneder til tre méneder.

Der pagér en lebende udvikling af samarbejdet mellem RUR og den gvrige forvaltning i forhold til at skabe progression
for og med den enkelte borger. Forvaltningen vil pa den baggrund bemarke, at resultaterne ogsé kan tilskrives
sagsbehandlere i Beskeaftigelse, der varetager det indledende forleb med borgere og visiterer til forleb i RUR.

Resultater

Fra 1.1.2017 til 30.6.2017 har 165 borgere, som har vaeret i forleb hos RUR, sluttet deres ledighedsforleb som folge af
ordinart arbejde eller ordinaer uddannelse. Af disse 165 har 45 haft tilbagefald til arbejdslgshed, hvor 15 dog har opnaet
arbejde igen efter kort tid. Sammenlagt har der vearet et tilbagefald pa 18 %.

Sammenlagt svarer disse 165 borgeres perioder med beskaftigelse i lobet af 2017 indenfor businesscasens rammer til ca.
30 helarspersoner.

Beregningen bag businesscasen viser, at status efter det forste halve &r af 2017 er, at RUR’s indsats har sparet et belgb

svarende til 3,15 mio. kr. i overforselsindkomster i perioden. Forvaltningen bemarker, at det opnaede resultat har veeret
hjulpet af forbedrede konjunkturer i perioden.

Besparelse ved businesscase, RUR, 1.1.2017 —30.6.2017

Helérspersoner  Realiseret besparelse

Nyledige forsikrede 1,9 241.000 kr.
Langtidsledige forsikrede 2,5 404.000 kr.
Nyledige jobparate kont.hj. 12,6 1.082.000 kr.

Langtidsledige jobparate kont.hj. 12,5 1.425.000 kr.



I alt 29,5 3.152.000 kr.

De borgere, der i 2016 deltog i forleb i RUR og efterfelgende kom i job eller uddannelse, udgjorde hvad der svarer til ca.
37 fuldtidspersoner, og ved afrapportering pa businesscasen primo 2017 blev de besparede forsergelsesudgifter opgjort til
ca. 4,3 mio. i 2016.

Pa baggrund af halvarsstatus i denne sagsfremstilling kan der forventes en hgjere aktivitet i hele 2017. Dette stemmer
overens med, at en del af forste halvér 1 2016 blev brugt til etablering af og rekruttering til RUR.

Integrationsborgere i RUR
Udover den indsats, som indgar i businesscasen, har RUR gjort en indsats for at sikre integrationsborgere en tilknytning
til arbejdsmarkedet. I 2016 omhandlede det i alt 117 flygtninge og familiesammenforte, og det resulterede i

-19 ordinere job
-40 lentilskud
-116 virksomhedspraktikker

12017 har der indtil nu veeret 113 personer i anden aktivitet i RUR, hvoraf nogle ogsa var i RUR 1 2016. Det er resulteret
i

-3 IGU-stillinger

-16 ordinere job

-22 lontilskud

‘99 virksomhedspraktikker.

I opgerelserne kan samme person godt have haft flere aktiviteter.

Desuden varetager de fire mentorer i RUR, der taler integrationsborgernes hovedsprog, labende en mentorindsats for
jobparate og primart nyankomne borgere.

Erhvervsservice

RUR har ligeledes i 2017 fokuseret pa at understatte Rudersdal Kommunes rolle som sparringspartner i forbindelse med
rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft. Det har betydet flere virksomhedsbesgg med aftaler om blandt rekruttering,
opkvalificering, uddannelse/lerepladser samt aftaler om deltids/smajobs. Nar der er behov for sparring i forhold til
arbejdsfastholdelse, bliver arbejdsfastholdelses-konsulenterne fra Sygedagpenge og arbejdsfastholdelse kontaktet med
henblik pa at give radd og vejledning til virksomheden.

Det er forvaltningens vurdering, at RUR i det forste halve &r af 2017 fortsat har levet op til forudsetningerne om
nedbringelse af overforselsindkomsterne, idet malsatningen er en arlig reduktion i overferselsindkomster pé 4 mio. kr.
Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaeegges til orientering.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 31-08-2017

Erhvervs- og Vaekstradet tiltraeder direktionens indstilling.
Erhvervs- og Vakstradet udtrykte stor tilfredshed med de resultater, som Rudersdal Rekruttering har skabt.

Erhvervs- og Vekstradet spurgte ind til de generelle ledighedstal for kommunen. I juni 2017 var ledigheden 3,1 pct. og
den omfatter personer, der modtager dagpenge, arbejdsmarkedsydelse, serlig uddannelsesydelse samt jobparate personer,
der modtager kontanthjalp eller uddannelseshjaelp. Der henvises i gvrigt til nggletal pa beskaftigelsesomradet i
budgetforslag 2018, side 170. Link til budgetforslaget er sendt sammen med referat.

Erhvervs- og Vekstradet spurgte desuden ind til forvaltningens vejledning om fastholdelse af sygemeldte medarbejdere.
Jobcenteret vejleder virksomheder om fastholdelse af medarbejdere bosiddende i Rudersdal Kommune, uanset hvor
virksomheden ligger. Hvis medarbejderen bor i en anden kommune, henvises virksomheden til at soge vejledning hos en
fastholdelseskonsulent i Jobcenteret i den pageldende kommune.



Punkt 7: Status for projekt med den Sociale Kapitalfond - Lokal vaekst med
social bundlinje

17/14813
Resumé

Pa modet den 18.1.2017 bevilgede Dkonomiudvalget pa anbefaling af Erhvervs- og Vakstradet 400.000 kr. til projekt
”Lokal vaekst med social bundlinje” i samarbejde med Den Sociale Kapitalfond.

I denne sag gives en status for projektet.

Sagen forelegges Erhvervs- og Vakstradet til orientering.
Sagsfremstilling

Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalget behandlede pa sit made den 30.11.2016 et forslag om deltagelse i et projekt
med Den Sociale Kapitalfond: Lokal vaeekst med social bundlinje. Udvalget foreslog indstillet, at @konomiudvalget giver
tilsagn om bevilling af i alt 400.000. kr. til deltagelse i pilotprojektet med to virksomheder. Rudersdal Erhvervs- og
Vekstrad behandlede sagen pé deres mode den 5.12.2016 og tilsluttede sig Erhvervs-, Vaekst- og Beskaftigelsesudvalgets
indstilling. @konomiudvalget godkendte projektet og finansieringen pa sit mede den 18.1.2017.

Nedenfor gives en status for projektet.

Projektet ”Lokal vaekst med social bundlinje” er malrettet smé og mellemstore virksomheder (SMV’er), som igennem
individuelle forleb hos Den Sociale Kapitalfond fér hjeelp til at styrke forretningsudviklingen i virksomheden.
Forvaltningen har fastlagt projektets malgruppe i Rudersdal Kommune til virksomheder med mindst 10 ansatte og en arlig
omsatning pa mindst 10 mio. kr.

Den Sociale Kapitalfond har udviklet to acceleratorprogrammer med det fokus at ege veeksten 1 SMV’er samtidig med, at
virksomheden tager et sterre socialt ansvar. Malet med projektet er, at de deltagende virksomheder opnér 25 pct. vekst og
etablerer fem nye job.

De deltagende kommuner er inddelt i to klynger, hvor farste klynge har startet projektet op i foraret, og anden klynge,
hvori Rudersdal indgar, kerer projektet fra efteraret 2017.

Tilmeldingen til projektet blev dbnet pa4 Den Sociale Kapitalfonds hjemmeside i begyndelsen af juni. I labet af juli blev
der udsendt et brev fra borgmester Jens Ive til de cirka 25 virksomheder, der er i mélgruppen i Rudersdal Kommune, og
den 12.7. blev der udsendt en pressemeddelelse, der blev bragt i Frederiksborg Amts Avis. Brev og pressemeddelelse er
vedlagt som bilag.

Brevet til virksomhederne indeholder oplysninger om projektet. Rudersdal Rekruttering har derefter fulgt op telefonisk
med henblik pa at aftale et mede med Den Sociale Kapitalfond og en reprasentant for kommunen i lgbet af august og
september.

Rudersdal Rekruttering har indtil nu aftalt mede med to virksomheder. Der er tilmeldingsfrist til Den Sociale Kapitalfond
den 12.11.

Den Sociale Kapitalfond atholder tre dages opstarts boot camp pa Mariehgj Centret for alle de deltagende kommuner i
klynge 2 den 11.10. og 12.10. P& bootcampen arbejdes der bl.a. intensivt med virksomhedernes sociale forretningsmodel.
Den sidste dag pa bootcampen vil virksomhederne prasentere deres virksomhed foran et eksternt panel og Den Sociale
Kapitalfond, der herefter udveelger virksomheder til acceleratorforlabet.

Indstilling
Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til orientering, og at Erhvervs- og Vakstradet

drefter om - og i givet fald hvordan - Radet kan bidrage til at skabe opmarksomhed om
projektet.

Vedtagelse i Rudersdal Erhvervs- og Vakstrad den 31-08-2017

Erhvervs- og Vakstradet tiltreeder direktionens indstilling.



Bilag
Endelig pressemeddelelse

Brev til virksomhederne - 8. juni 2017
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