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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Direktor Thomas Bille orienterede om:

Sag om servicepakker overgar til @konomiudvalget
Handleplan pa plejecenter Hegnsgarden

Konkret sag pa et plejecenter, jf. lukkede bilag
Status pé Lions Park Birkered, jf. lukkede bilag

Omréadechef Gitte Bylov orienterede om:

¢ Udviklingsarbejdet med Digitalt Dagcenter for borgere med demens.



Punkt 2: Lov- og cirkulereprogrammet 2021-2024 for Social- og
Sundhedsudvalget

20/25414
Resumé

Sagen indeholder forslag til indarbejdelse i budgettet af de skonomiske konsekvenser af lov- og cirkulereprogrammet for
perioden 2021-2024.

Sagen foreleegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.
Sagsfremstilling

Som led i aftalen om kommunernes gkonomi har regeringen og Kommunernes Landsforening aftalt, i hvilket omfang
kommunerne skal kompenseres for mer- og mindreudgifter som folge af nye love og regler. Kompensationen er tilgéet
kommunen via blokstilskuddet og er derfor en generel kompensation, som ikke tager hgjde for den enkelte kommunes
situation og udgifter. Den fordelingsnegle, der er anvendt til beregning af den andel, der tilgdr Rudersdal Kommune, er i
ar 0,899%. Denne sag prasenterer og beskriver de forventede konsekvenser for kommunens budgetter for 2021 til 2024.

Forvaltningen har foretaget en vurdering af de budgetmaessige virkninger af de enkelte punkter pa lov- og
cirkulereprogrammet i perioden 2021-2024. Den samlede nettopavirkning fra lov- og cirkulereprogrammet pa budget
2021 udger 676 t.kr., jf. tabel 1. Dette dekker dog over en rakke starre mindreudgifter, der for en stor del er opgaver
udenfor servicerammen, der pavirkes med 1.928,3 t.kr. 1 2021. Der er reserveret 5 mio. kr. hertil pa servicerammen i
budget 2021, og 1,5 mio. kr. i de efterfolgende overslagsar.

Tabel 1: Effekt af lov- og cirkulereprogrammet efter udvalg og politikomrade

{1000 kr, 2021-priser] 2021 2022 2023 2024 '21-24
Miljg- og Telmibudvalget 586.1 5861 4738 473.8 21188
Milje 5861 5HG,1 4738 473.8 2.115.8
Barme- og skolendvalget 5556 5556 555.6 555.6 22223
Bern og unge med serlige behov 555.6 555.6 555.6 555.6 2.222.3
Social- og sundhedsudvalget 6931 6608 6554 655.4 26646
ZEldre 92.6 60.2 34,8 34.8 262.3
Voksne med serlige behov 600,5 600.5 6005 600.5 24021
Ertvervsudvalget I1.826.8 2, 131.5 15427 1,542, 7 A 0437
Beskzeftigelse -1.6826.8 -2131L5 -1.542,7 -1.542.7 -7.043.7
Bronomiudvalget 6680 5169 513.5 515.3 22115
Administration 668,0 3169 3133 513.3 2.21L5
[alt 67 6.0 187.9 6554 655.4 21747
- heraf indenfor serviceramme 1.982,3 1.785.4 16694 1.669.4 7.106.6

Nedenfor beskrives et udvalg bestdende af de veesentligste budgetreguleringer for de bererte politikomrader. For hvert
omrade vil der sdledes vaere mindre reguleringer, der ikke er beskrevet nedenfor, hvorfor tallene i beskrivelserne ikke
summerer til veerdier i tabellen ovenfor.



Milje- og Teknikudvalget
Miljo

Kommunen kan forvente meropgaver som felge af &ndringer af vandforsyningsloven vedr. boringsnaere
beskyttelsesomrader. Opgaver bestar af bl.a. risikovurderinger, tiltag og aftaler for at beskytte grundvandet samt
koordinationsmeder og indrapportering af status. Opgaven forventes at give merudgifter pa 112 t.kr. i 2021 og 2022.

Derudover vil der vaere en kompensation for afskaffelse af erhvervsaffaldsgebyr samt andringer i relation hertil pa
473,8 t.kr. arligt i alle budgetar. Til sidstnevnte bemarkes det i gvrigt, at der er tale om udgifter, der falder udenfor
servicerammen.

Berne- og skoleudvalget
Born og unge med sarlige behov

Reguleringen bestéar primeert af udgifter pa 547,5 t.kr. forbundet med oprettelsen af et vederlagsfrit tandplejetilbud til
socialt udsatte, som vanskeligt eller slet ikke kan benytte de eksisterende tilbud.

Social- og sundhedsudvalget
ZAldre

Kommunen kompenseres for en reekke mindre meropgaver, bl.a. opfelgning pa ordningen for fast tilknyttede leeger pa
plejehjem.

Voksne med sarlige behov

Reguleringen bestar primaert af meropgaver for 547,5 t.kr. vedrerende loveendring, der giver mulighed for at yde
overvagning om natten til unge i alderen 18-25 &r med omfattende funktionsnedsattelser som modtager hjelp efter
servicelovens §95 stk. 3.

Erhvervsudvalget
Beskeftigelse

Omradet korrigeres primert som folge af indforelse af ny seniorpension, der nedsztter bevillingen til Beskaftigelse med
2.209,7 t.kr. Reduktionen skyldes, at ordningen forventes at nedsatte udgifterne til overforsler, idet det antages at en del
af de personer, der vil vaere berettiget til at modtage seniorpension, i forvejen ville modtage overforselsindkomst.
Derudover tilfores omréadet en sterre bevilling pa 448,6 t.kr. til finansiering af nye regler for fastholdelsesfleksjob, hvor
personer med under 6 ar til folkepensionsalderen, som opfylder de almindelige betingelser for fleksjob, kan blive ansat i
et fastholdelsesfleksjob pé deres hidtidige arbejdsplan uden at skulle opfylde saerlige betingelser. Derudover tilfores
omradet bl.a. 107,0 t.kr. vedr. afskaffelse af opholdskrav for ret til dagpenge og reduceres med -189,7 t.kr. vedr.
suspendering i anciennitetsnedtelling i dagpengeperioden.



Okonomiudvalget
Administration

Sterstedelen af merudgifterne af omkostningerne af, at kommunerne videreforer Det Faelleskommunale Ejendomsregister
(ESR) pé grund af justering af tidsplanen for boligskatteforliget. Dertil kommer en storre reduktion som felge af enklere
tilretteleeggelse af opfelgningssamtale vedr. sygedagpenge (- 380,3 t.kr. i 2021), hvormed kommunen forventes at
indhente feerre legeattester.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at budgettet pa Social- og Sundhedsudvalgets omréade tilpasses med en positiv
tillegsbevilling pa 693.100 kr. 1 2021, 660.800 i 2022 og pa 655.400 kr. i drene 2023 og 2024 finansieret af pulje afsat til
lov- og cirkulareprogrammet.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.



Punkt 3: Orientering om ventetid pa genoptraning september 2020

20/25311
Resumé

Social- og Sundhedsudvalget orienteres lobende om ventetiden péd genoptraening til borgere udskrevet med en
genoptreningsplan fra hospital.

I denne sag gives en status over udviklingen indenfor ventetid i 2019 samt til og med juli 2020. Opgerelsen skal ses i lyset
af konsekvenserne af Covid-19 epidemien for genoptreningsomradet.

Sagen forelaegges Social- og Sundhedsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Ventetiden pa genoptraning er opgjort under hele Covid-19 epidemien. Konsekvenserne af epidemien for
genoptreningsomradet i Rudersdal ses dels i nedenstdende ventetidsopgerelse, og dels ved at driften af
genoptreningsomradet, pa grund af afstandskrav og smittereducerende foranstaltninger stadig ikke foregar pa samme
made som for.

Genoptreningsomradet lukkede ned parallelt med det resterende samfund, og sterstedelen af medarbejderne arbejdede
under nedlukningen hjemmefra. Alle borgere med en genoptraningsplan er under hele nedlukningen blevet vurderet
individuelt og stratificeret efter deres genoptreningsbehov, og har modtaget et tilbud tilpasset situationen. Borgerne er fx
tilbudt hjemmetraeningsprogrammer, virtuel- eller telefonvejledning, eller hjemmebesag athangig af behov.

Med den langsomme genadbningen af samfundet, blev borgerne med de sterste genoptraeningsbehov prioriteret forst, og
blev tilbudt fysisk fremmede i genoptreningscentrene med det samme. Herefter abnede genoptraningscentrene for
holdtraening - pa sma hold kombineret med hjemmetraning og vejledning.

De smittereducerende foranstaltninger som genoptraningscentrene pga. Covid-19 stadig folger betyder, at naesten 80 %
fér et genoptreningstilbud inden for 7 dage, men at den indsats som tilbydes, er anderledes end tidligere. Afstandskravet
pé 2 meter i treeningssalene betyder, at der er veesentlig ferre borgere pa hvert hold, og at hver terapeut kan trene faerre
borgere pr. dag end tidligere. Den ekstra rengering mellem hvert hold og mellem hver individuel konsultation nedsatter
desuden leengden af de enkelte traeningsseancer. Det betyder, til forskel fra tidligere, hvor de fleste borgere efter en
individuel vurdering, modtog treening to gange om ugen i genoptraningscenteret nu modtager en kombination af traening
ved fremmede i genoptreeningscenter (1 x ugl.), og egen treening ved individuelt tilpasset hjemmetraeningsprogram.

S4a pa trods af Covid-19 epidemien vurderes alle henviste borgere individuelt og fér et genoptreningstilbud tilpasset deres
genoptreningsbehov. Dvs. at hvis man som borger er sérbar og i risiko for funktionstab fir man som altid et individuelt
tilpasset tilbud i et genoptreeningscenter eller ved hjemmebesgg. Hvis man derimod som borger kan fremmede til
holdtraening, s& kombineres holdtreningen med hjemmetrening for at sikre det bedst mulige tilbud til flest borgere.

Hertil kommer, at en andel af borgerne fortsat ikke ensker at mede op til genoptraening af frygt for at blive smittet. Det
drejer sig aktuelt om 50 borgere med fx KOL, kreeft eller geriatriske problemstillinger. Disse borgere er vejledt under hele
Covid-19 epidemien, men afsluttes nu med opfordring om, at blive henvist igen, nar risikoen for Covid-19 smitte er
aftaget.



Ventetid

Rudersdal Kommune modtager genoptreningsplaner fra hospitalet, som vedrerende borgere, som enten har behov for et
ambulant genoptraningsforleb eller et genoptraningsforleb pa en midlertidig plads. I Rudersdal Kommune oplever
borgere, som udskrives til en midlertidig plads fra et hospitalsophold aldrig ventetid i forhold til genoptrening, da dette
igangsettes med det samme pa de midlertidige pladser.

o [ figur 1 er det séledes kun de ambulante genoptraningsforleb, der telles med.

Andelen af borgere, der har modtaget genoptreening indenfor 7 dage i perioden fra januar 2019 til og med juli 2020
illustreres i forhold til et maltal pa 80 %.

Herudover opgeres ventetiden, dels fra den dato borgeren udskrives fra hospitalet, dvs. i forhold til intentionen med Lov
om frit valg af leverander af genoptrening (bld kurve), og dels ud fra den dato som kommunen har modtaget
genoptraeningsplanen fra hospitalet, og hvor genoptraningscenteret reelt kan agere (rad kurve).

Figur 1: Andel som har ventet 7 dage eller mindre pa opstart af genoptraening
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Figuren viser, at udsvinget i ventetid i december 2019 var enkeltstiende sammenlignet med ventetiden indtil
nedlukningen af genoptraeningsomradet marts 2020, hvor andelen af borgere, som modtog genoptraningen inden for 7
dage igen nermer sig et maltal pa 80 %.

Herudover bemarkes det, at der ses et dyk i andelen som modtog genoptrening inden 7 dage i april og maj iser fordrsaget
af nedlukning pga. Covid-19. Det bemerkes, at andelen igen er stigende i juni og juli.

Figuren viser, at der er forskel pa borgernes ventetid afthangig af om den er opgjort fra borgeres udskrivningsdato (bla
kurve), eller den dag kommunen har modtaget genoptraningsplanen (red kurve). Nar ventetiden opgeres fra
udskrivningsdatoen, ligger andelen af borgere som far genoptraening inden for 7 dage ca. 5-10 % lavere, end hvis
ventetiden opgeres fra den dag kommunen modtager genoptraningsplanen.



Der er forsat kun tre borgere i Rudersdal, som har valgt at benytte sig af ventetidsgarantien, og saledes har valgt at benytte
en ekstern leverander af genoptrening.

Antal genoptraningsplaner

Figur 2 viser, antallet af alle modtagne genoptraeningsplaner i genoptraningscentrene (sdvel ambulante forleb som forleb
pa midlertidige pladser).

Figur 2. Udvikling af antal genoptraningsplaner fordelt p& ar og méned (inkl. MTO)
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Rudersdal Kommune modtog 1795 genoptraningsplaner i 2018 og 1879 genoptraningsplaner i 2019.

e Det er en stigning pa ca. 5 % 12019 i forhold til 2018.
e 12020 ses et markant fald i antal modtagne genoptraeningsplaner i marts og april under nedlukningen af
sundhedsvaesenet, samt en mindre stigning fra maj til juli med gen&bningen af sundhedsvasenet.

Som figuren viser, er produktiviteten pa hospitalet endnu ikke oppe pa samme niveau som for Covid-19 epidemien
begyndte. Kommunerne i Planomradet Midt er i august oplyst om, at Herlev-Gentofte Hospital har genoptaget deres
almindelige aktivitet, men endnu ikke har pabegyndt deres planlagte pukkelafvikling af ventetid i forbindelse med fx hoft-
og knaoperationer. Denne forventes igangsat senere pa aret.

Folger af Covid-19

Forvaltningen arbejder fortsat mélrettet pa at reducere ventetiden til under 7 dage for 80 % af borgerne, men hospitalernes
afvikling af ventetid er et usikkerhedsparameter, der kan oge antallet af genoptraningsplaner resten af &ret og dermed
ventetiden.

Okonomi

Sa leenge kravet om smittereducerende foranstaltninger hindrer den effektivitet, der tidligere var forbundet med
afviklingen af sterre hold pa genoptreeningsomrédet, forventer forvaltningen, at borgerne vil modtage et andet
genoptreningstilbud end tidligere, nar udgiftsniveauet holdes inden for den aktuelle gkonomiske ramme.



Indstilling

Direktionen foreslér, at sagen forelaegges til orientering.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 16-09-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET udsatte sagen.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.



Punkt 4: Godkendelse af centrale udmeldinger pa det specialiserede
socialomriade og specialundervisningsomrade

20/25716
Resumé

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for at afrapportere pa Centrale Udmeldinger fra Socialstyrelsen. Det sker i
forbindelse med den arlige fastlaeggelse af Rammeaftalen. KKR Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af
kommunerne.

KKR Hovedstaden har pd mede den 7. september 2020 anbefalet, at kommunerne og Region Hovedstaden godkender de
kommunale afrapporteringer pa de Centrale Udmeldinger.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for at afrapportere pa Centrale Udmeldinger fra Socialstyrelsen. Det sker i
forbindelse med den érlige fastleeggelse af Rammeaftalen. KKR Hovedstaden varetager opgaven pé vegne af
kommunerne.

Socialstyrelsen kan komme med en Central Udmelding, hvis de vurderer, at der er risiko for afspecialisering, eller hvis det
vurderes, at de ngdvendige indsatser og tilbud til en mélgruppe omfattet af den nationale koordinationsstruktur ikke
eksisterer. Forméalet med de centrale udmeldinger er saledes at sikre, at de nedvendige hajt specialiserede indsatser og
tilbud tilpasset mélgruppens behov er til stede pd nationalt plan og er tilgengelige for kommunerne.

KKR Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af kommunerne i Region Hovedstaden.

Socialstyrelsen udsendte i vinteren 2019/2020 tre Centrale Udmeldinger om henholdsvis Udsatte gravide kvinder med
skadeligt rusmiddelbrug (med behov for degnbehandling), Borgere med udviklingsheemning og dom til anbringelse i
sikret afdeling, samt Borgere med svaere spiseforstyrrelser.

Kommunerne og de hgjt specialiserede tilbud pd omraderne i hovedstadsregionen har afrapporteret pa de Centrale
Udmeldinger og pd baggrund heraf er der udarbejdet afrapportering for hver af de Centrale Udmeldinger.
Rapporteringerne rummer beskrivelser af malgruppen og tilbuddene pa omradet samt koordination og samarbejde, og de
munder ud i en beskrivelse af de aktuelle udfordringer og fremtidige tiltag pa omréadet.

Socialstyrelsen skal med udgangspunkt i afrapporteringerne foretage en samlet vurdering af tilbudsstrukturen pa de tre
malgrupper pé landsplan.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Social- og Sundhedsudvalget godkender afrapporteringerne pa de centrale udmeldinger

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.



Bilag
Afrapportering CU_Udviklingsheemning og dom.pdf
Afrapportering pa Central Udmelding Udsatte gravide med skadeligt rusmiddelforbrug.pdf

Afrapportering pa Central Udmelding Borgere med svare spiseforstyrrelser.pdf



Punkt 5: Godkendelse af Rammeaftale 2021-2022 for det specialiserede
socialomriade og specialundervisningsomrade

20/25716
Resumé

Kommunalbestyrelserne har ansvaret for udarbejdelse af en Rammeaftale for det specialiserede socialomrade og
specialundervisning. KKR Hovedstaden varetager opgaven pa vegne af kommunerne.

KKR Hovedstaden har pa mede den 7. september 2020 anbefalet, at kommunerne og Region Hovedstaden godkender
Rammeaftale 2021-2022.

Sagen forelegges Social- og Sundhedsudvalget, @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til godkendelse.

Sagsfremstilling

Rammeaftalen har fokus pé de aftaler, der er indgaet for 2021-2022 om styring og udvikling af det tvaergaende
specialiserede socialomrade og specialundervisning. I de tekniske bilag til Rammeaftalen findes uddybende beskrivelser
af kapacitet, beleegning, udviklingsprojekter, fokusomrader m.v.

Takstaftalen for 2021-2022 lyder: At udgifterne pr. dag i de takstbelagte tilbud pa det specialiserede socialomrade og
specialundervisningsomrédet til og med 2022 maksimalt mé stige med pris- og lenfremskrivningen i forhold til pris- og
lenniveauet i 2019. Aftalen er dermed @ndret i forhold til de foregdende ar, hvor den har indeholdt en aftale om, at
udgifterne pr. dag i de takstbelagte tilbud skal reduceres. Konkret lod den seneste rammeaftale, at udgifterne pr. dag i
2020 skal vere reduceret med minimum 3 % i forhold til 2014 fraset pris- og lenfremskrivningen. Lidt forsimplet betyder
det saledes, at rammeaftalen fra at leegge op til at taksterne pa omradet skal falde, nu blot leegger op til at taksterne ikke
ma stige. Denne @ndring af aftalen indebaerer, at Rudersdal Kommune er i stand til at overholde aftalen og ikke som
tidligere ér bar tage forbehold for denne del af rammeaftalen.

Det overordnede udviklingsstrategiske fokus i Rammeaftalen 2021-2022 er kvalitet. Dette fokus konkretiseres i arbejdet
med 1) Udvikling af en relevant og aktuel tilbudsvifte, og 2) Kommunale indsatser til borgere med psykiske lidelser.

Forvaltningen vurderer, at begge fokusomrader er relevante. Det forste omrade er en fortsettelse af seneste rammeaftale
og sikrer en tet sammenhang til styringsaftalen, herunder den kommende gkonomimodel, jf. nedenstaende.
Forvaltningen vurderer saledes, at det er centralt at sikre et labende fokus pa hvilke tilbud, vi som enkeltkommuner ikke
har volumen og kompetencer til selvstaendigt at lofte.

Med det andet fokusomrade iverksattes en afdekning af tilbuddene til borgere med psykiske lidelser. Forvaltningen
finder saerligt fokusset pa det tveersektorielle samarbejde og pé best practise i forhold til at sikre sammenhangende
indsatser pa tvers af forvaltningsomrader interessant i den forbindelse.

Som noget nyt indeholder Rammeaftale 2021-2022 et arbejde med en ny gkonomimodel, hvor kommunerne inviteres til
at deltage i feelles udvikling af nye pladser til udvalgte malgrupper. I styringsaftalen skitseres konturerne af denne
gkonomimodel, som setter fokus pé, hvordan vi som kommuner forpligter hinanden ekonomisk til udvikling af
tilbudsviften, herunder til at oprette nye tilbud og udvide med pladser pé eksisterende tilbud. Forvaltningen vurderer, at
det er et godt initiativ, som er centralt for at sikre tilstraekkeligt specialiserede tilbud pa den lange bane.



Desuden indeholder Rammeaftalen en ny monitoreringsmodel med data og ny viden om det specialiserede socialomrade.
Monitoreringsrapporterne er udsendt til kommunerne for sommer 2020.

Indstilling

Direktionen foreslar indstillet, at Social- og Sundhedsudvalget godkender Rammeaftale 2021-2022

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET indstiller Direktionens forslag tiltradt.

Bilag
Hovedstadsregionens Rammeaftale 2021-2022.pdf
Bilag 1 - Teknisk bilag til til Styringsaftale.pdf

Bilag 2 - Teknisk bilag til Udviklingsstrategien.pdf



Punkt 6: Status pa anvendelse og fordeling af § 79-tilskud i 2019 og 2020
samt forslag til tema for 2021

20/26873
Resumé

Forvaltningen fremleegger arligt en status for anvendelse af tilskud til generelle formal med aktiverende og forebyggende
sigte efter servicelovens § 79.

Social- og Sundhedsudvalget besluttede pa made den 14.8.2019 at anvende ”Sammen med borgeren” som tema for
tildeling af tilskud til almene formal efter § 79 1 2020.

Forvaltningen fremlaegger med denne sag status p& anvendelse af tilskud i 2019 og fordeling af tilskud i 2020 til Social-
og Sundhedsudvalgets orientering samt forslag til tema for fordeling af tilskud i 2021 til Social- og Sundhedsudvalgets
godkendelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen kan iverksette eller give tilskud til generelle tilbud med aktiverende og forebyggende sigte efter
servicelovens § 79. Kommunalbestyrelsen skal fastlaegge retningslinjer for, hvilke persongrupper der kan benytte
tilbuddene.

Kommunalbestyrelsen bemyndigede pd made den 29.10.2010 det davaerende Aldreomrade til at fordele budgetterede
midler afsat til tilskud efter servicelovens § 79. Bemyndigelsen er ved politisk godkendt sammenlagning af
ZAldreomradet og Socialomrédet overgaet til Social og Sundhed pr. 1. januar 2019.

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til servicelovens § 18 samarbejde med frivillige sociale organisationer og foreninger
for at sikre tilbud med et kulturelt sigte samt afsaette et belgb til frivilligt socialt arbejde. Kulturomréadet er bemyndiget til
at varetage denne opgave. Ansegninger og tildeling af tilskud efter bade § 79 og § 18 bliver koordineret pa tvers af
omraderne for at sikre den bredest mulige tildeling i ansggerfeltet.

Social og Sundhed fremlaegger hermed den arlige orientering om status for anvendte tilskud i 2019, fordeling af tilskud i
2020 samt forslag til tema for fordeling af tilskud 1 2021.

Status for anvendte tilskud 2019

Tilskuddene til § 79 1 2019 blev fordelt til initiativer der tog afsat i ’5 veje til et godt liv”’, og som understettede
Rudersdal Kommunes sundhedspolitik.

Budgettet for 2019 var pa 122.520 kr., og forvaltningen fordelte 122.500 kr. til 16 ansegere. Der er saledes et
mindreforbrug pé 20 kr. 1 2019. Belebet er tilgadet kommunekassen ved regnskabsérets afslutning.

Social og Sundhed har modtaget regnskab og redegerelser fra 9 ansggere, der viser, at midlerne er brugt som ansegt og i
henhold til retningslinjerne. De 7 ansggere, som endnu ikke har indsendt regnskab og redegerelse, er blevet rykket. Det



skal i den forbindelse bemarkes, at fristen for indsendelse af tilskudsregnskab har veret udskudt til den 15. september
2020 grundet corona.

Fordeling af tilskud 2019 er vedlagt i bilag 1.

Oversigt over fordeling af tilskud 1 2020

Budgettet for 2020 var i udgangspunktet 123.961 kr. Social og Sundhed har modtaget 16 anseggninger for i alt 299.580 kr.
Der er fordelt 123.600 kr. til 13 ansegere til initiativer, som understetter overskriften ”Sammen med borgeren”. Grundet
en &ndring af pris- og lenreguleringen medio 2020 er budgettet efterfolgende korrigeret til 119.921 kr. Det giver et
restbelab pé -3.679 kr., som finansieres af kommunekassen ved regnskabsarets afslutning.

Ansggte belgb samt fordeling af tilskud 2020 er vedlagt som bilag 2.

Forslag til tema for fordeling af tilskud i 2020

Det foreslés, at temaet for fordeling af tilskud i 2020 viderefores i 2021, séledes at midlerne udmentes under overskriften
”Sammen med borgeren”. Vardisattet tager udgangspunkt i Rudersdal Kommunes vision og de langsigtede politiske mél
for Social- og Sundhedsudvalget om egenmestring, sundhed, sammenhang i indsatsen og beskeaftigelse. Vardierne kan
foldes ud til at omfatte tryghed, relationer, veerdighed, ansvar, kvalitet og sammenhang.

Det foreslés derfor igen i 2021 at prioritere initiativer, som understetter "Sammen med borgeren” med primaert fokus pa
egenmestring, forebyggende og sundhedsfremmende tiltag. Aktiviteterne skal veere mélrettet de &ldre borgere i Rudersdal
Kommune, og skal finde sted inden for kommunegransen. Det kan vaere
e At bevare, styrke og skabe meningsfulde (og nye) relationer med andre borgere for herigennem at forebygge
ensomhed

o At fremme trivsel og livskvalitet gennem sundhedsfremmende tiltag, som fx fysisk aktivitet eller udflugter
o Aktiviteter af oplysende og/eller musikalsk karakter, fx foredrag, inspirationsmeder eller musikcafé

Social og Sundhed vender tilbage medio 2021 med en status for anvendelse af tilskud 1 2019, en oversigt over tildelte
tilskud 1 2020 samt forslag til tema for fordeling af tilskud i 2021.

Indstilling
Direktionen foreslar,
1)  at status for anvendelse og tildeling af tilskud i 2019 og 2020 forelagges til orientering

2)  at ”’Sammen med borgeren” godkendes som tema for tildeling af tilskud efter servicelovens § 79 1 2021

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag



Fordeling af tilskud 2020

Anvendte midler 2019



Punkt 7: Proces for uddeling af erhvervspris i 2020

20/9044
Resumé

Erhvervsudvalget besluttede pa sit mede den 6.5.2020 en ny model og et nyt fokus for Rudersdal Kommunes
Erhvervspris. I denne sag orienteres om processen for uddeling af erhvervsprisen for 2020, herunder indkaldelse af
kandidater til priserne.

Sagen forelegges Erhvervsudvalget, Miljo- og Teknikudvalget, Byplanudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget til dreftelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har i flere ar uddelt en erhvervspris. Prisen har tidligere overvejende haft fokus pé at anerkende
vaekst og nye arbejdspladser. Mange virksomheder i Rudersdal Kommune har fokus pa samfundsmassig ansvarlighed
med udgangspunkt i FN’s Verdensmal, og verdensmalene integreres i stigende grad i virksomhedernes strategier og
forretningsudvikling fx i form af grenne og baredygtige produkter. Det gaelder savel de store virksomheder, som sméa og
mellemstore virksomheder, og for mange ivaerksettere er det ofte et afgerende element i deres forretningsideer.

P& den baggrund besluttede Erhvervsudvalget i fordret 2020 at fastleegge folgende nye rammer for uddeling af Rudersdal
Kommunes Erhvervspris. Séledes vil prisen fremadrettet blive uddelt ud fra nedenstdende model:

¢ Erhvervsprisen dekker alle kommunens arbejdsfelter og har fokus pa lokale virksomheders positive bidrag til
samfundet, og til det gode og nyskabende samarbejde mellem virksomhed, kommune og borgere. Det er sdledes
ikke en klassisk erhvervspris med fokus kun pa vekst eller arbejdspladser.

o Erhvervsprisen uddeles af Erhvervsudvalget én gang érligt efter en forudgéende proces, hvor alle politiske udvalg
kan fremkomme med forslag, og hvor nomineringerne kan komme fra foreninger, borgere, fagpersoner, politikere
og virksomheder.

¢ Erhvervsprisen omfatter en eller flere pristildelinger, dog max tre. Der arbejdes ikke med egentlige kategorier, men
det signaleres, at alle kommunens virksomheder fra ivaerksattere og start-ups til de store virksomheder kan
modtage prisen for forskellige initiativer, lige fra baeredygtighed, det rummelige arbejdsmarked, udvikling af
produkter til serlige samfundsudfordringer, digitale lasninger pa coronarelaterede udfordringer og andre forhold,
der serligt kommer samfundet til gode.

Nomineringen kan enten knytte sig til et specifikt produkt eller en sarlig ydelse, som virksomheden har udviklet. Den kan
ogsé fokusere pa samarbejdet med kommunen om konkrete indsatser. Det vil blive vagtet positivt, sdfremt virksomheden
har arbejdet innovativt og opndet konkret effekt, og at der er spredningspotentiale til andre virksomheder eller brancher.

Forvaltningen ivaerksatter processen for uddeling af erhvervsprisen for 2020 med denne orientering til de relevante
fagudvalg. Fagudvalgets medlemmer opfordres til at drefte, om der pa udvalgets omrade er lokale virksomheder, der
fortjener en serlig anerkendelse for deres positive bidrag til samfundet, og derfor ber nomineres til erhvervsprisen 2020.

I lobet af oktober vil der blive sat fokus pa erhvervsprisen gennem lokale medier og kommunale kommunikationskanaler,
herunder de sociale medier og evt. direkte mail til udvalgte virksomheder. Kommunikationsindsatsen forventes styrket i



forhold til tidligere ars prisuddelinger for at markedsfere den nye pris og de nye rammer, og for at fa sé bredt et
kandidatfelt som muligt.

Nomineringen af virksomheder sker séledes lobende i oktober og november ved udfyldelse af et kort ansggningsskema. |
skemaet gives en begrundelse for nomineringen i relation til erhvervsprisens fokus.

Afheengig af antallet af indkomne forslag fremlegger forvaltningen en kategoriseret oversigt over kandidaterne til
Erhvervsudvalget pa udvalgsmedet i december. Det er Erhvervsudvalget, der udpeger vinderen af prisen, som
efterfolgende overraekkes af borgmesteren pa nytarskuren i januar 2021.

Der henvises i gvrigt til det vedlagte uddybende notat.
Indstilling

Direktionen foreslar, at sagen forelaegges til droftelse.

Vedtagelse i Social- og Sundhedsudvalget den 07-10-2020

SOCIAL- OG SUNDHEDSUDVALGET tiltreeder Direktionens forslag.

Bilag

Ny model for Rudersdal Kommunes Erhvervspris
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