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Punkt 1: Besøg hos DPOware

18/1301

Resumé
Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besøgsplan besøger Erhvervsudvalget virksomheden DPOware, Nærum
Hovedgade 6, 2850 Nærum.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Erhvervsudvalget afholder udvalgsmødet på virksomheden DPOware. Mødet afholdes på Nærum Hovedgade 6 og starter
kl. 13.00, hvor CEO Peter Scheuer holder oplæg om virksomheden.
 
DPOware er ejet af selskabets stiftere, Peter Scheuer og Lars Priemé. Peter Scheuer har gennem de sidste 25 år arbejdet
som IT management konsulent for bl.a. Deloitte og PwC og senest som CIO for ISS. Lars Priemé har gennem de sidste 20
år været iværksætter og har opbygget og solgt en række selskaber, senest Responsfabrikken, som blev solgt til et
børsnoteret norsk selskab i 2016.
 
Baggrunden for etableringen af DPOware skal findes i den nye persondataforordning fra EU, der indføres med virkning
fra 25. maj 2018. Mange virksomheder er i gang med at undersøge, hvordan de kan blive klar til den nye
persondataforordning.
 
Stifterne undersøgte tidligt markedet for værktøjer og havde bl.a. møder med en række af Danmarks C20 virksomheder.
Det stod hurtigt klart, at der ikke var nogle værktøjer tilgængelige, der kunne være understøttende for arbejdet. På denne
baggrund besluttede de at bygge et værktøj – en platform. De gik live i efteråret 2017.
 
Rudersdal Rekruttering (RUR) samarbejder med virksomheden og har haft en ledig på kontanthjælp i praktik og
efterfølgende ansat med løntilskud mhp. brancheskift. Vedkommende er nu ordinært ansat i virksomheden.
 
RUR har endvidere en ledig dagpengemodtager i løntilskud under Isbryderordningen. Formålet med denne ordning er at
give nyuddannede personer med handicap, som endnu ikke har haft mulighed for at arbejde inden for deres fag, en
mulighed for at få erhvervserfaring inden for faget.
 
Virksomheden har aktuelt ca. 5-6 medarbejdere.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-03-2018
ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.



Punkt 2: Meddelelser

Resumé
Formand Randi Mondorff orienterede om arrangementer og beslutning omkring deltagelse.

Beskæftigelsestræf
Målgruppen for Beskæftigelsestræf er ledere og nøglemedarbejdere på beskæftigelsesområdet i kommunerne,
repræsentanter for ministerier, styrelser, beskæftigelsesregioner, organisationer og private aktører på
beskæftigelsesområdet. Afholdes årligt en dag i februar i Odense.
 
Jobcamp
Målgruppen er kommunalpolitikere, medlemmer af de regionale arbejdsmarkedsråd, kommunale ledere, samt andre
interessenter på beskæftigelsesområdet. Afholdes årligt i november i Aalborg, 1½ dg.
Integrationstræf
Målgruppen er ledere og medarbejdere i kommuner samt samarbejdspartnere og andre interessenter, der arbejder med
flygtninge og indvandrere. Afholdes årligt i en dag i september i Kolding eller Nyborg.
Erhvervstræf
Målgruppen er administrative medarbejdere i kommunerne. Desuden henvender arrangementet sig til regioner, ministerier
og styrelser, erhvervslivet, erhvervsorganisationer og øvrige personer med vækst- og erhvervsinteresser. Afholdes 16. maj
2018 i København. Afdelingsleder for RUR, Annette Gøttsche deltager i år. KL afholder desuden erhvervskonferencer, der
også er rettet mod det politiske niveau.
 
Beskæftigelseschef Martha Ahlmann orienterede om beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsens  brev til alle kommuner
om manglende samtaler med ledige og sygemeldte.
 
Martha Ahlmann orienterede om, at Det Regionale Arbejdsmarkedsråd har sendt et brev til de nye beskæftigelsesudvalg
om det kommende samarbejde.
 
Martha Ahlmann orienterede om, at beskæftigelsesminister Troels Lund Poulsen har sendt et brev til alle kommuner om
intensiveret indsats i slutningen af dagpengeperioden.
 
Martha Ahlmann orienterede om informationsmøde for flygtninge i RUR den 14.3.2018 om at starte virksomhed.

Bilag

Brev om samtaler til alle kommuner.pdf

Samtaler på tværs af målgrupper.pdf

Bilag. Kommunefordelte samtaletal..pdf

Brev til de nye beskæftigelsesudvalg 2018.pdf

Iværksætter event marts_dk.pdf

Væksthuset - 14 marts_arabisk.pdf

Brev til samtlige borgmestre jobcenterchefer og formænd for beskæftigelsesudvalg - in.pdf



Punkt 3: Overførsel af mindre-/merforbrug vedr. driftsudgifter fra regnskab
2017 til budget 2018 - Erhvervsudvalget

18/844

Resumé
Kommunalbestyrelsen har i de vedtagne principper for økonomistyring samt i forbindelse med godkendelse af budgettet
godkendt regler for overførsel af mindre-/merforbrug.
 
Overførselsadgangen er indført for at give institutioner mv. mulighed for at fordele forbruget hensigtsmæssigt, herunder
planlægning af aktiviteter ud over det enkelte budgetår.Muligheden for overførsel af mindre-/merforbrug omhandler alene
budgetområder, hvor det er muligt at påvirke aktivitetsniveauet.
 
Det vurderes samlet set, at overførslerne fra 2017 ikke kan afholdes inden for den samlede serviceramme for 2018 isoleret
set. Men det forventes, at der vil kunne ske overførsel af et tilsvarende beløb fra regnskab 2018 til budget 2019, hvorved
de faktisk forventede driftsudgifter i 2018 ikke forventes at blive forøget som følge af overførselsmuligheden.
 
Under hensyntagen til institutionernes mulighed for på et tidligt tidspunkt at disponere overførslerne, foreslås de
opsparede midler fra 2017 derfor frigivet.
 
Der søges på Erhvervsudvalgets område om overførsel af i alt 165.000 kr. fra regnskab 2017 til budget 2018.
 
Ansøgning om overførsel forelægges Erhvervsudvalget, Økonomiudvalget samt Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling
Med baggrund i det endelige forbrug for regnskabsåret 2017 og de gældende regler, forelægges forslag til overførsel af
konstateret mindre-/merforbrug fra 2017 til 2018.
 
I henhold til Rudersdal Kommunes vedtagne principper for økonomistyring, kan overførsel til efterfølgende budgetår ikke
udgøre mere end overskuddet på det samlede aktuelle politikområde inkl. ikke overførbare udgifter.
 
Det betyder, at der ikke kan overføres et mindreforbrug på eks. 1,0 mio. kr., hvis der ikke er et tilsvarende eller større
mindreforbrug på det samlede politikområde.
 
De negative tal udviser et merforbrug, og de positive tal udviser et mindreforbrug.
 
For Erhvervsudvalgets politikområder viser 2017 et merforbrug inkl. såvel overførbart som ikke overførbart på 2.793.000
kr. som er sammensat således:
 
 Mindreforbrug (+)/ merforbrug (-)

Bevilling 6.05 Beskæftigelse -2.957.000 kr.

Bevilling 6.10 Erhvervsudvikling mv. 165.000 kr.

I alt -2.793.000 kr.
 
Med baggrund i det endelige forbrug for regnskabsåret 2017 og de gældende regler, kan det konstateres, at der er følgende
beløb til overførsel fra 2017 til 2018:
 
  Mindreforbrug (+)/ merforbrug (-), der

søges overført

Bevilling 6.10 Erhvervsudvikling mv.  

 
06.48.67

 
Erhvervsudvikling

 
165.000 kr.



Overførslen er restbudgettet vedrørende
erhvervsservice mv.

 

 
I alt

 
Erhvervsudvikling

 
165.000 kr.

 
Der er på bevillingsniveauet 6.10 Erhvervsudvikling mv. et overskud på 165.000 kr. Overførslen kan således gennemføres
i henhold til gældende regler.
 
Bevillingsniveauet 6.05 Beskæftigelse er ikke medtaget, idet bevillingsniveauet ikke er omfattet af overførselsadgang.
 
Hvor det i bilaget er muligt at sammenligne overførsler fra tidligere år, er disse anført i skemaet.
 

Indstilling
Direktionen foreslår indstillet, at der vedrørende politikområdet Erhvervsudvikling mv. ydes en positiv tillægsbevilling på
165.000 kr.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-03-2018
ERHVERVSUDVALGET indstiller direktionens forslag tiltrådt.

Bilag

Overførsel af mindre- eller merforbrug fra regnskab 2017 - Erhvervsudvalget.pdf



Punkt 4: Temadrøftelse om erhvervslivet i Rudersdal Kommune

18/2981

Resumé
Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besøgsplan lægger forvaltningen op til en temadrøftelse af erhvervsindsatsen i
Rudersdal Kommune.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling
Erhvervsudvalget har ønsket en temadrøftelse om erhvervslivet i Rudersdal Kommune, herunder branding af Erhvervs- og
vækststrategi for Rudersdal Kommune. Forvaltningen lægger op til en drøftelse ud fra vedlagte bilag og oplæg på mødet.
 
Beskæftigelseschef Martha Ahlmann vil præsentere Erhvervs- og Vækststrategien og give en aktuel status for indsatsen.
 
Kommunikationschef Jens Gregersen vil præsentere de overordnede kommunikationsstrategiske overvejelser og
anbefalinger til konkrete indsatser, for at styrke relationer til og kommunikation med erhvervsvirksomhederne.
 
Der er vedlagt følgende bilag:
 
1. Erhvervs- og Vækststrategi for Rudersdal Kommune 2017-2018
Strategien blev godkendt i foråret 2017 og skal evalueres i 2. halvår 2018
 
2. Forvaltningens indsats på erhvervsområdet
Notatet giver en kort beskrivelse af forvaltningens aktuelle indsats rettet mod kommunens virksomheder og i relation til
større byggeprojekter i regionen.

På et møde inden sommerferien vil Erhvervsudvalget få lejlighed til mere konkret at drøfte udviklingsmulighederne for de
forskellige erhvervsområder og bycentre.

Indstilling
Direktionen foreslår, at Erhvervsudvalget på baggrund af drøftelsen kommer med ønsker til den fremtidige
erhvervsindsats og med forslag til, hvordan forvaltningen med de aktuelle ressourcer kan supplere den eksisterende
indsats.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-03-2018
ERHVERVSUDVALGET drøftede sagen.

Bilag

Erhvervs- og Vækststrategi

Forvaltningens indsats på erhvervsområdet



Punkt 5: Orientering om udbud af danskuddannelser

18/1458

Resumé
Rudersdal Kommune vil sammen med de fire andre kommuner i indkøbsfællesskabet SPAR5 gennemføre et udbud af
danskuddannelser i 2018 med virkning fra 1.1.2019. Der gives en status for arbejdet med at gennemføre udbuddet.
 
Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling
Rudersdal Kommune er gået sammen med indkøbsfællesskabet SPAR5, bestående af Rudersdal, Lyngby-Taarbæk,
Gladsaxe, Gentofte og Frederiksberg Kommune, om at udbyde en rammeaftale om levering af danskuddannelse til
kommunernes voksne flygtninge mv.
 
Med den nye udbudslov, der trådte i kraft den 1. januar 2016, er dette område blevet udbudspligtigt, hvis kontraktværdien
over en fireårig periode er på mere end 5.5 mio. kr.
 
Rudersdal Kommunes forbrug i 2017 på dette område udgjorde ca. 15 mio. kr. og er derfor udbudspligtigt.
 
Beskrivelse af udbuddets indhold i hovedtræk
Dette udbud vedrører levering af danskuddannelse til voksne flygtninge, udlændinge og familiesammenførte, der er fyldt
18 år og er bosiddende i enten Rudersdal, Lyngby-Taarbæk, Gladsaxe, Frederiksberg eller i Gentofte Kommune.
 
Med den seneste ændring af Lov om danskuddannelse er der sket en sammenlægning af den nuværende
arbejdsmarkedsrettede danskundervisning, der tilbydes udenlandske arbejdstagere og studerende m.v., og den ordinære
danskuddannelse. Det er ensbetydende med en væsentlig forenkling af danskuddannelsen af voksne udlændinge, idet der
fremover alene vil eksistere tre danskuddannelser. For udenlandske arbejdstagere og studerende m.v. betyder det først og
fremmest, at arbejdsmarkedsrettet danskundervisning afskaffes som et selvstændigt tilbud, og at denne gruppe kursister
visiteres direkte ind på en af de ordinære danskuddannelser.
 
Omfattet af udbuddet er de tre danskuddannelser, som kommunerne er forpligtet til at tilbyde borgere med bopæl i
kommunen i henhold til danskuddannelsesloven. Kommunerne ønsker tilbud på de tre danskuddannelser med et indhold
svarende til formålet og kravene i Lov om danskuddannelse.
 
Kommunerne ønsker at tilbyde voksne udlændinge danskuddannelse af høj kvalitet, der lever op til kravene i loven med
en intensiveret, virksomhedsrettet indsats, der kan bringe målgruppen i arbejde inden for det første år, de opholder sig i
kommunen.
 
Den udbudte kontrakt vedrører alle kommunernes flygtninge og familiesammenførte, og de selvforsørgende kursister, der
måtte ønske henvisning til den vindende tilbudsgiver. Selvforsørgende kursister kan frit vælge sprogskole. Kommunerne
afskærer sig med dette udbud dog ikke fra at kunne godkende, at et andet sprogcenter, der har indgået driftsaftale med en
anden kommune, afholder danskuddannelsesaktiviteter i kommunerne.
 
Kommunerne ønsker, at det samarbejde, der skal etableres med den kommende leverandør, bygger på en fælles vilje til
udvikling af opgaveløsningen og understøtter kommunernes til enhver tid gældende integrationspolitik.

Indstilling
Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 07-03-2018
ERHVERVSUDVALGET fik sagen forelagt til orientering.
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