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Punkt 1: Meddelelser

Resumé

Områdechef Malene Toscani orienterede om:

Rudersdal Kommunes flygtningekvoter for 2022
Nyt nummer af Erhvervsnyt, udsendt 5. oktober 2021



Punkt 2: Besøg hos Comwell i Holte

21/1084

Resumé

Som et led i Erhvervsudvalgets tema- og besøgsplan besøger udvalget virksomheder og samarbejdspartnere. Udvalget
besøger Comwell i Holte, der er en del af en landsdækkende hotelkæde.

 

Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Erhvervsudvalget besøger virksomheden Comwell, Kongevejen 495A, 2840 Holte. Besøget starter kl. 13.15, hvor
hotelchef Hanne Glibstrup Andersen vil holde oplæg om virksomheden.

 

Comwell i Holte er et moderne hotel- og konferencecenter med bl.a. 113 værelser, restaurant og 24 møde- og
konferencelokaler. Hotellet indgår i Comwell A/S, der ejer og driver 12 hotel-, spa- og konferencecentre i Danmark og to i
Sverige.

 

Hotellet i Holte blev etableret i 1997 og beskæftiger ca.  40 faste medarbejdere og et antal afløsere.

 

Erhvervsprojektchef Bjørn Engsig deltager under dette punkt.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-10-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.



Punkt 3: Proces for uddeling af erhvervspris i 2021

20/9044

Resumé

Erhvervsudvalget godkendte på sit møde den 6.5.2020 en ny model og et nyt fokus for Rudersdal Kommunes
Erhvervspris. I denne sag orienteres om processen for uddeling af erhvervsprisen for 2021, herunder indkaldelse af
kandidater til prisen.

 

Sagen forelægges Erhvervsudvalget, Miljø- og Teknikudvalget, Byplanudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget til drøftelse.

Sagsfremstilling

Rudersdal Kommune har i flere år uddelt en erhvervspris. I foråret 2020 besluttede Erhvervsudvalget at fastlægge nye
rammer for uddeling af prisen, ud fra nedenstående model:

 

Erhvervsprisen dækker alle kommunens arbejdsfelter og har fokus på lokale virksomheders positive bidrag til
samfundet, og til det gode og nyskabende samarbejde mellem virksomhed, kommune og borgere.  Det er således
ikke en klassisk erhvervspris med fokus kun på vækst eller arbejdspladser.

 

Erhvervsprisen uddeles af Erhvervsudvalget én gang årligt efter en forudgående proces, hvor alle politiske udvalg
kan fremkomme med forslag, og hvor nomineringerne kan komme fra foreninger, borgere, fagpersoner, politikere
og virksomheder.

 

Erhvervsprisen omfatter en eller flere pristildelinger, dog max tre. Der arbejdes ikke med egentlige kategorier, men
det signaleres, at alle kommunens virksomheder fra iværksættere og start-ups til de store virksomheder kan
modtage prisen for forskellige initiativer - mere bæredygtig drift, det rummelige arbejdsmarked, udvikling af
produkter til særlige samfundsudfordringer, og andre forhold, der særligt kommer samfundet til gode.

 

Nomineringen kan enten knytte sig til et specifikt produkt eller en særlig ydelse, som virksomheden har udviklet. Den kan
også fokusere på samarbejdet med kommunen om konkrete indsatser. Det vil blive vægtet positivt, såfremt virksomheden
har arbejdet innovativt og opnået konkret effekt, og at der er spredningspotentiale til andre virksomheder eller brancher.

 

Forvaltningen iværksætter processen for uddeling af erhvervsprisen for 2021 med denne orientering til de relevante
fagudvalg. Fagudvalgenes medlemmer opfordres til at drøfte, om der på udvalgenes område er lokale virksomheder, der
fortjener en særlig anerkendelse for deres positive bidrag til samfundet, og derfor bør nomineres til erhvervsprisen 2021.
Virksomheder kan også nomineres her:

Erhvervspris 2021

 

I oktober og november vil der blive sat fokus på erhvervsprisen gennem lokale medier og kommunale
kommunikationskanaler, herunder hjemmeside, sociale medier og på den nye platform:

Sammenom.rudersdal.dk

 

https://formular.rudersdal.dk/erhvervsprisen
https://sammenom.rudersdal.dk/da-DK/
https://sammenom.rudersdal.dk/da-DK/


Nomineringen af virksomheder sker således løbende i oktober og november ved udfyldelse af et kort ansøgningsskema. I
skemaet gives en begrundelse for nomineringen i relation til erhvervsprisens fokus.

 

Afhængig af antallet af indkomne forslag fremlægger forvaltningen en kategoriseret oversigt over kandidaterne til
Erhvervsudvalget på udvalgsmødet i december.  På denne baggrund udpeger Erhvervsudvalget en eller flere vindere af
prisen, som efterfølgende overrækkes af borgmesteren på nytårskuren i januar 2022.

 

På mødet i Erhvervsudvalget deltager erhvervsprojektchef Bjørn Engsig.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til drøftelse.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-10-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 



Punkt 4: Evaluering af erhvervspaneler 2021

19/11689

Resumé

Rudersdal Kommunes erhvervsstrategimodel blev godkendt af Erhvervsudvalget på mødet den 12.6.2019. Modellen er
blevet til på baggrund af intentionerne i Erhvervsfremmereformen og indeholdt bl.a. etablering af såkaldte
erhvervspaneler, der har til formål at sikre, at strategisk erhvervsudvikling sker igennem en bred dialog med
virksomhederne i kommunen omkring deres aktuelle behov.

 

I løbet af foråret 2021 er det første strategiske erhvervstema med erhvervspaneler blevet gennemført. På den baggrund har
forvaltningen foretaget en evaluering af erhvervspanelerne ud fra flere parametre.

 

Sagen forelægges Erhvervsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Baggrund

Med erhvervsfremmeloven i 2019 fik kommunerne en ny opgave – at kende det lokale erhvervslivs behov og
efterspørgsel, og kanalisere disse ind i det nationale erhvervsfremmesystem. På den baggrund formulerede
Erhvervsudvalget i Rudersdal en ny model for strategisk erhvervsudvikling med fokus på interessentinddragelse centreret
omkring erhvervspaneler.

 

Formålet med erhvervspanelerne er at skabe en lokal platform for en løbende og åben efterspørgselsorienteret dialog med
erhvervslivet i kommunen. Udkommet skulle være en grobund for nye alliancemuligheder på tværs af virksomheder,
kommunen og erhvervsfremmeaktørerne.

 

I 2021 lancerede Rudersdal Kommune sine første erhvervspaneler under temaet ”Grøn omstilling og bæredygtig
udvikling”.

 

Panelernes indhold blev forberedt i løbet af efteråret 2020, og bestod bl.a. af en virksomhedsanalyse, forberedende
interviews samt et inspirationsseminar for en gruppe virksomheder til afdækning og prioritering af de mest relevante
emner. Herefter lancering i 2021 med et åbent kickoff arrangement i januar og efterfølgende tre panelmøder i marts, april
og maj, med videndeling og drøftelse af erhvervsbehov i relation til:

 

1. Bæredygtig forretningsudvikling
2. Grøn optimering og udvikling
3. Indsatser og alliancer med kommunen

 

Evaluering af erhvervspaneler

Deltagelse: I alt deltog godt 100 virksomheder i erhvervspanelerne med en bred repræsentation af profiler fra både detail,
industri, rådgivning og service. Deltagerantallet i panelerne er langt over, hvad forvaltningen tidligere har oplevet til
lignende arrangementer. Tilsammen bidrog de over 100 virksomheder med ideer og forslag til, hvad
erhvervsfremmeaktørerne og Rudersdal Kommune kan gøre for at understøtte og fremme virksomhedernes arbejde med
grøn omstilling og bæredygtig udvikling i deres forretning.



 

Afholdelse: På grund af coronapandemien blev møderne afholdt online og idegenereringen facilitereret digitalt. Det var
oprindeligt planen, at møderne skulle have været fysisk, men tilbagemeldingen fra virksomhederne er, at det virtuelle
format passer virksomhederne godt, hvilket er en vigtig indsigt i sig selv i forhold til den fremadrettede dialog.

 

Kommunikation: Det er generelt et opmærksomhedspunkt i inddragende processer at sikre en ordentlig
forventningsafstemning ift. anvendelsen af borgernes og virksomhedernes input, og således også i denne proces.
Kommunikationen har været afgørende både i forbindelse med forberedelse, afholdelse og opfølgning på
erhvervspanelmøderne. Der har bl.a. været brugt invitations- og panelvideoer, nyhedsbreve, fokuserede mailkampagner,
presseomtale, LinkedIn m.m.

 

Erhvervsnyt i Rudersdal, særskilte invitationer og personlig opfølgning ift. virksomhedsledere har været afgørende for
tilmelding til erhvervspanelmøderne. Der er etableret et særligt site, www.erhvervspanel.rudersdal.dk, hvor
virksomhederne kan tilgå alt materiale og følge idegenerering m.m.

 

Særligt om brugen af LinkedIn: En strategi for styrket indsats på LinkedIn blev præsenteret på Erhvervsudvalgets møde
den 19. september 2019. LinkedIn har været anvendt både ift. erhvervslivet, stillingsopslag og andre borgerrelaterede
emner, og det var et særligt fokusområde at anvende LinkedIn til kommunikation med virksomhederne i forbindelse med
erhvervspanelerne.

 

Gennem de seneste 12 måneder er der lagt nye opslag på kommunens LinkdInprofil i alt 83 gange, heraf 15
erhvervsnyhedsbreve. I samme periode har der været 6.397 besøgende og kommunen har undervejs fået 677 nye følgere.
Der er en tydelig sammenhæng mellem post af indlæg og antallet af sidevisninger.

 

Det er forvaltningens vurdering, at der generelt er behov for en større kommunikationsindsats, hvis LinkedIn skal blive
virksomhedernes foretrukne kanal. Det kan bl.a. ske igennem brug af et såkaldt ambassadør-program, hvor et system kan
hjælpe med at sprede nyheder i ambassadørers netværk. Ambassadører kan være medarbejdere og politikere.
Implementering af ambassadørprogram blev udskudt pga. corona, og uden ambassadørprogram har Rudersdal Kommunes
vækst i antal følgere og omfanget af interaktioner været noget mere begrænset end forventet.

 

Ligeledes er mulighederne for at interagere med andre profiler på LinkedIn ikke udnyttet.

 

Konsekvensen har overordnet været, at det meste engagement på Rudersdal Kommunes profil skyldes politikere og
medarbejdere i kommunen frem for eksterne brugere.

 

Output: Resultatet af de tre panelmøder blev til et idékatalog med 40 konkrete ideer inden for fem overordnede temaer:

 

1. Grøn vejledning og støttemuligheder
2. Grøn inklusion og rekruttering
3. Grøn infrastruktur og erhvervsområder
4. Grøn vidensdeling og relationsopbygning
5. Kommunikation mellem virksomheder og kommunen.

 

https://erhvervspanel.rudersdal.dk/


På mødet i Erhvervsudvalget den 16.6.2021 blev udvalget orienteret om det videre arbejde med idékataloget.

 

Det er forvaltningens vurdering, at arbejdet med erhvervspanelerne har været en god katalysator. Både i forhold til at
forstå og forbedre den service, som virksomhederne efterspørger på tværs af kommunens forvaltninger, og nok så
væsentligt i forhold til at kanalisere virksomhedernes konkrete efterspørgsel efter initiativer ind i det nationale
erhvervsfremmesystem. De væsentligste regionale erhvervsaktører havde på forhånd indvilliget i at være en del af
panelerne og var dermed tæt involveret i virksomhedsdialogen og den videre opfølgning på virksomhedernes konkrete
ideer.

 

Endelig har erhvervspanelerne og valg af strategisk tema været et væsentligt input til kommunens arbejde med en
klimaplan, hvor idekataloget kan aktiveres i forhold til at bidrage til, at virksomhederne kan bidrage til de ambitiøse
klimamål.

 

Virksomhedernes tilbagemelding: Virksomhederne har generelt tilkendegivet tilfredshed med deltagelsen i
erhvervspanelerne. Der er gennemført en mindre før- og eftersurvey i relation til erhvervspanelerne, som er udsendt til
alle deltagerne, som få virksomheder har svaret på. I de relativt få surveysvar har der overordnet set været en positiv
modtagelse og efterevaluering af erhvervspanelerne.

 

Anbefalinger

Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med erhvervspanelmodellen i 2022, så den videreudvikles, og så
kommunikationen styrkes, særligt ift. de sociale medier. På et kommende møde i Erhvervsudvalget fremlægges forslag til
strategisk tema for 2022.

 

Der henvises i øvrigt til vedlagte bilag.

 

På mødet vil erhvervsprojektchef Bjørn Engsig uddybe evalueringen af erhvervspanelerne.

Indstilling

Direktionen foreslår, at sagen forelægges til orientering.

Vedtagelse i Erhvervsudvalget den 06-10-2021

ERHVERVSUDVALGET tiltræder Direktionens forslag.

 

Bilag

Evaluering af erhvervspaneler.pdf
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